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PORTARIA N.° 043 DE 24 DE JANEIRO DE 2014,

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n.° 727 de 08 agosto de 2013, do Ministério
da Educaciio, publicada no Digrio Oficial da Unifo
do dia 09 de agosto de 2013, secdo 2,

CONSIDERANDO:

o A autonomia administrativa de que goza o IFPR em razfio da sua personalidade
juridica prevista na Lei n° 11.892, de 29/12/2008, ¢ o art. 1° da Resolugdo CONSUP
01/2009, de 30/03/2009;

. os objetivos e finalidades estatutarias do IFPR, bem como a sua fungio social e a
busca incessante pelo aumento da qualidade do servigo publico ofertado pela Instituigéio a
comunidade, que exigem a adogfic de procedimentos administrativos mais modernos e
eficientes;

. 0s principios constitucionais que devem balizar as a¢Ges da Administragio Publica
direta e indireta previstos no art. 37 da Constituicio Federal de 1988, notadamente o da
Eficiéncia, além dos principios da razoabilidade, proporcionalidade, motivagio, finalidade e
supremacia do interesse piiblico;

. o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, com alteragGes
promovidas pelo Decreto n° 4.836, de 09 de setembro de 2003, que dispGe sobre a jornada
de trabalho dos servidores da administracio publica federal direta, das autarquias ¢ das
fundagdes publicas federais;

. os termos do art. 19 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com altera¢Ges promovidas pelo
art. 93 da Lei 8.270, de 17/12/1991, segundo o qual: “Os servidores cumprirfio jornada de
trabalho fixada em razdo das atribuicfes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente™;

. o parecer final do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 462, de 17 de
setembro de 2012, com a finalidade de apresentar estudos sobre as condigbes de
aplicabilidade, no &mbito do IFPR, da flexibilidade da jornada de trabalho para os
servidores Técnico-Administrativos em Educagfo, conforme Decreto n® 1.590 de 10 de
agosto de 1995 ¢ legislagGes posteriores;
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. o parecer do Ministério da Educagfio sobre a aplicacéo da flexibilizagfio da jornada
de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, conforme consta no
oficio n° 2619/2008/CGSUP/DDR/SETEC/MEC, de 13 de agosto de 2008, que esclarece
independer de autorizagio ministerial a implementagfio de flexibilizaggo, eis que ¢ delegado
ao dirigente maximo do érgio ou entidade;

. Nota Técnica n° 11/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que afirma ser passivel de
adogdo o previsto no art. 3° do Decreto n° 1.590/95 com a ressalva de que este sistema é de
cardter excepcional, que deve ser usado com parciménia, nio devendo ser estendida
indiscriminadamente a todos os servidores;

E AINDA,

. O perfil de funcionamento das unidades do IFPR, com setores que compreendem o
desenvolvimento de atividades administrativas e pedagodgicas em turnos continuos, em
periodos iguais e/ou superiores a 12 (doze) horas diarias ininterruptas com atendimento ao
publico e, em especial, no periodo noturno, caracterizando maior demanda de atendimento
208 usuarios;

. o parecer 08/2011/MCA/CGU/AGU que estabelece que:

a excecdo prevista no artigo 3°. do Decreto 1590/1995, deve ser aplicada
apenas em casos bem especificos; que o cumprimento de jornada de 30 (trinta)
horas semanais prevista no artige 3° do Decreto n® 1.590/95 estd sujeito ao
Juizo discriciondrio do dirigente mdximo; ‘que a alteragdo deve se dar no
interesse da Administragdo Publica, consubstanciado na-faculdade atribuida
pela lei ao dirigente mdximo do orgdo ou da entidade para autorizar o
cumprimento da jornada especial; e, por fim, que a adocdo da jornada de
trabalho prevista no artigo 3° do Decreto n° 1.590/95 se dd sem reducdo da
remuneracdo do servidor, uma vez que se trata de modificacdo na forma de
cumprimento da carga hordria em razdo de interesse publico e
independentemente do interesse do individuo, podendo ser posteriormente
alterada de acordo com a converniéncia da Administracdo Publica.

. 0 parecer constante na “Coletinea de Entendimentos CGU ¢ MEC” divulgado em
maio de 2013;

. Acérddo do TCU mimero 5847/2013 — 1*. Camara, de 27/08/2013 que estabelece
que somente podera ser concedida a flexibilizag8o se, cumulativamente, forem atendidos
os seguintes critérios: os servigos exijam atividades continuas, o regime de trabalho
ocorra por meio de turnos ou escalas, haja atividade de atendimento ao piblico ou
trabalbo no periodo noturno, compreendido este ultimo como aquele que ultrapassar
as vinte e uma horas;

. As experiéncias ja consolidadas de flexibilizagdio de jornada nas IFES ¢ as
experiéncias recentes desta flexibilizagfio, como nos casos da UFPR e UTFPR em nosso
Estado; »
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. O Oficio Circular n° 77/2013/CGDP/DDR/SETEC/MEC, segundo o qual “deverd
ser observada a previsdo legal, o estabelecimento de critérios objetivos para o deferimento
do pleito da jornada de trabalho flexivel ¢ ainda a afixagfio em local visivel e de grande
circulagdo de usuarios de servigos, de quadro com a escala nominal dos servidores com
Jornada flexibilizada, com dias e horarios dos seus expedientes”;

. Os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria 462/2012
demonstrando a existéncia de setores que exigem atividade continuas por, pelo menos, 12
horas ininterruptas diarias, com atendimento ao publico e trabalho noturno, bem como a
existéneia de setores que ja contam com pessoal suficiente para adogdo da flexibilizagdo,
ampliando assim o atendimento ao piblico, e fortalecendo o alcance dos fins institucionais;

. Por fim, a gestiio democratica e participativa deste Instituto,

RESOLVE:

1. Estabelecer como hordrio regular de fumcionamento do IFPR, para
atendimento ao publico usudrio, o periodo entre 7h (sete horas) e 22h30min (vinte e
duas horas e trinta minutos), diariamente. -

2. Autorizar a flexibiliza¢io da jornada de trabalho, sem reduciio da
remuneragio, apenas dos servidores Técnico-Administrativos em Educacio do IFPR
que, cuinulativamente:

a) atuem na prestacdo de servigos com atendimento ao publico por no minimo 12 (doze)
horas ininterruptas;

b) atitem em turnos ou escalas;

¢) atuem em setores onde ocorra atividade de atendimento ao piblico ou trabalho noturno,
compreendido como aquele que ultrapassar as 21h (vinte e uma horas);

d) tenham suas escalas de trabatho aprovadas pelos respectivos Diretores-Gerais de
Cémpus, com justificativa da necessidade de atendimento ao piiblico por, no minimo, 12
(doze) horas ininterruptas;

e) tenham seus turnos ou escalas de trabalho publicados em locais de grande circulagéo e no
site institucional do Campus.

3. Delegar competéncia aos Diretores-Gerais de Cimpus para avaliar as
propostas encaminhadas pelas chefias das dreas que prestam servxg:o a0 pubhco, para
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autorizar ou nio no processo, a proposta de escalas de trabalho apresentada em
conformidade com a legislacfio vigente; bem como para acompanhar o fiel
cumprimento do regulamento anexo. :

4. Determinar que os processos de autorizaciio de flexibiliza¢io da jornada
de trabalho aprovados ou nido pelos Diretores-Gerais dos eimpus sejam instrnidos por
sistema eletrdnico adotado pelo IFPR (SIPAC), para fins de apreciacio pela Unidade
de Auditoria Interna e dos orgios de controle.

S. Ratificar que, em conformidade com a legislacio vigente, a jornada de
trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo ocupantes de Func¢io
Gratificada (FG) ou Cargo de Direciio (CD) seri em regime de dedicaciio integral (8
horas diarias), com intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora.

6. Determinar a fixacio pelos Pro-Reitores e Diretores-Gerais, em local
visivel e de grande circula¢fio de usudrios dos servicos, de quadro permanentemente
atualizado, com a escala nominal dos servidores, constando dias ¢ horarios de seus
expedientes.

7. Aprovar o Regulamento da jornada de trabalho dos servidores Técnico-
Administrativos em Educaciio do IFPR, bem como a flexibiliza¢io de jornada de
trabalho dos servidores que atenderem as condigcdes legais, conforme definido no
Anexo L

8. Estabelecer o prazo miximo de 60 (sessenta) dias, a partir desta data,
para que as areas prestadoras de servico ao piblico usnirio do IFPR se adequem as
normas estabelecidas nesta Portaria.

9. Revogar as disposicdes em contrario.

10. Esta Portaria entra em vigor n de sna publicag¢io.
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ANEXOI
REGULAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO IFPR -

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1" - Na aplicacfio das determinacdes inseridas neste Regulamento devera
prevalecer o interesse publico, o compromisso do IFPR com a sociedade e, para tanto,
cabera aos Gestores das Unidades Administrativas o efetivo acompanhamento de seu
cumprimento.

§ 1° -~ Para fins deste regulamento, entendem-se como Unidades Administrativas,
as Pro-Reitorias, o Gabinete do Reitor, a Diretoria de Tecnologia da Informagio e
Comunicacio, a Diretoria de Educacfio a Distincia e os Campus do IFPR.

§ 2° - Para fins deste regulamento, entendem-se como Gestores o Reitor, o(a)s Pré-
Reitores(as), o(a) Chefe de Gabinete do Reitor, o(a) Diretor(a) de Tecnologia da Informacéio
e Comunicagdo, o(a) Diretor(a) de Educagiio a Distdncia ¢ o(a)s Diretores(as) Gerais de
Campus.

TITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 2° - A jomada de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em
Educagio do quadro permanente de pessoal do IFPR serd de 8 (oito) horas diérias,
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando-se o intervalo minimo de 1
(uma) hora e no maximo 3 (trés) horas, para descanso e alimentagéo.

Paragrafo iinico — Os servidores cujos cargos possuam jornada regulamentada em
lei especifica, observardo o disposto nestas orientagdes, no que ndo contrariar a legislagdo
de regéncia, obedecidas as normas complementares advindas do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestfio.

Art. 3° - A jomada de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos ocupantes
de fungio gratificada (FG) ou Cargo de Dirego (CD) serda de 8 (oito)} horas didrias,
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais e regime de dedicagdo integral, em
conformidade com o disposto no art. 1°, inciso II do Decreto n° 1590/95, respeitando-se o
mtervalo intrajornada de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 3 (trés) horas diarias para
descanso e alimentacg#o.

Art. 4° - O hordrio de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em
Educagdo do IFPR devera ser cumprido dentro dos horarios de funcionamento dos cAmpus
¢ Reitoria.

§1° - Os horarios de funcionamento da Reitoria serfo fixados pelo Reitor,
respeitando-se o periodo de funcionamento estabelecido para a instituigéo;
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§2° - E de competéncia dos Diretores-Gerais a fixagdo dos horarios de
funcionamento de cada cAmpus, respeitando-se o periodo de funcionamento estabelecido
para a instituigio; :

§3° - O inicio e término da jomada de trabalho serdio estabelecidos pelos Gestores
das Unidades, segundo as conveniéncias e peculiaridades dos servigos prestados, visando o
atendimento de qualidade ao publico interno e externo.

§4° - Para fins desse regulamento, a Diretoria de Educag@o a Distincia equivale a
cdmpus.

Art. 5° - Para os cAmpus com previsdo, no calendario académico, de atividades
pedagdgicas em sabados letivos, a Diregio Geral de Cimpus quando necessdrio, buscara
assegurar atendimento ao estudante, por meio das atividades de suporte administrativo e
pedagbgico, para a realizagdo das atividades-fim programadas.

Paragrafo iinico - Considerando-se situacdes especificas de interesse publico, os
servidores Técnico-Administrativos em Educagio poderfio atuar em turnos diferenciados,
desde que devidamente justificado e mediante autorizagfio do Diretor-Geral de cada
Campus, respeitando-se os limites didrios e semanais previstos em lei.

TITULO HI
DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO1 i
DOS CONCEITOS, REQUISITOS E GESTAOQ

Art. 6° - A flexibilizagfio da jornada tem sua fundamentagfio no interesse publico,
sendo comprovado pela necessidade de funcionamento ininterrupto por, no minimo, 12
{doze) horas, para prestacio de atendimento ao publico e trabalho noturno, exigindo dos
setores aplicdveis disponibilidade, prontiddo e nfio interrupcio no atendimento ao usuario.

Art. 7° - A jormnada flexibilizada de wabalho dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagfio do IFPR de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais
poder4 ser implementada nos setores dos cimpus organizados em 3 (trés) turnos de
atividades, e nos servicos de atendimento ao pablico usuario se, cumulativamente, houver a
ocorréncia das seguintes condigdes:

a) atendimento ao publico por no minimo 12 horas ininterruptas;,
b) turnos ou escalas de servigo de atendimento; ¢,
c) trabalho noturno, compreendido como aquele que ultrapassar as vinte e uma horas.

§ 1° - No ambito dos campus, consideram-se ptiblico usudrio OS ALUNOS;

§ 2° - Os servidores em Cargo de Diregiio {(CD) ndio terdo sua carga horéria de
trabalho computada para fins de composi¢iio do periodo de atendimento ao pablico usuério
de 12 (doze) horas ininterruptas;

§ 3° - Os servidores em Funcdo Gratificada (FG) poderfio ter sua carga horaria de
trabalho computada para fins de composigio do periodo de atendimento ao publico usuério
de 12 (doze) horas ininterruptas, nos casos em que, devidamente comprovado, o nitmero de
servidores for insuficiente para o cumprimento do atendimento do servigo;

§4° - Ao optar pelo horario especial de estudante previsto no art. 98 da lei
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8112/1990, o servidor ndio podera cumprir jomada flexibilizada;

Art. 8° - Nos setores onde haja preenchimento dos requisitos previstos no art. 7°, a
chefia imediata poderi requerer a flexibilizacio da jornada de trabalho dos servidores
Técnico-Administrativos sob sua responsabilidade, por meio de requerimento a ser
apreciado pelo Gestor da Unidade, contendo:

I — Requerimento com a justificativa da necessidade da flexibilizacio da jornada de
trabalho (Anexo II); _

II — Requerimento Individual e Termo de Responsabilidade assinado pelos
servidores (Anexo HI);

IIl — Escala de trabalho contendo o nome dos servidores e horarios a serem
cumpridos (Anexo IV).

§1° - O servidor que atuar nos servigos em que foi autorizada a flexibilizagio da
jornada de trabalho, podera optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de 8 {oito) horas
diarias e 40 (quarenta} horas semanais;

§2° - Cabe ao Diretor-Geral a fixagdo do horario de funcionamento de cada
servico, desde que respeitado o horario de funcionamento do CaAmpus e o atendimento
ininterrupto de, pelo menos, 12 (doze) horas de atendimento ao publico usuario.

Art. 9° - Cabe 3 chefia responsavel pelo setor a distribuigdo dos servidores sob sua
responsabilidade nos referidos turnos e escalas de trabalho, a fim de que o expediente de
atendimento ao pablico usudrio ocorra de forma ininterrupta por, pelo menos, 12 (doze)
horas.

§1° - Ndo devera ser permitido o fechamento das areas de prestagéo de servigo de
atendimento ac publico usuario para realizacdo de servigos internos, exceto em periodos
especiais, com justificativa e aprovagéo prévia pelo Diretor-Geral.

§2° - Nos servicos de atendimento ao puiblico usuario em que tenha sido
implantada a flexibilizagdo da jornada de trabalho, mas que circunstancialmente seja
impossivel o atendimento do puablico usuario por pelo menos doze horas consecutivas, em
face de férias, licencas ou afastamentos de qualquer natureza, a jornada de trabalho dos
servidores remanescentes retornara as oito horas diarias, até regularizagéio da situagéo.

Art. 10 - Havendo comprovada necessidade da Administragdo Publica, o servidor
podera ser convocado pelo Diretor-Geral do cdmpus para cumprir 8 (oito) horas diarias,
respeitando-se o intervalo para descanso e alimentacgiio, previsto na legislagdo, sem direito a
compensacgdo posterior de carga horaria ou alteracfio remuneratdria.

Art. 11 - Salvo mteresse publico e comprovada justificativa legal, é vedada a
prestagdo de horas excedentes por servidores Técnico-administrativos com jornada de
trabalho flexibilizada para 6 (seis) horas dirias.

X CAPITULO I
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
JORNADA FLEXIBILIZADA

Art. 12 — Sera constituida pelo Reitor do IFPR, Comissio Permanente de
Acompanhamento ¢ Avaliagdo da Implantagdo da Jornada Flexibilizada de 30 horas —
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CPAF.
Paragrafo anico - A Comissio serd presidida por um dos membros indicados pela
Administragfo. :

Art. 13 - Sdo competéncias da Comissio:

I — Acompanhar a implantagcdio da jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas
semanais por meio das informagdes recebidas das Unidades;

II — Exercer fungdes consultivas, bem como subsidiar gestores e servidores, com
informag@es técnicas e legais referentes & implantacfio da jornada de trabalho flexibilizada
de 30 horas semanais;

III - Emitir parecer técnico fundamentado sobre processo de flexibilizagio de
jornada de trabalho a ela submetida pelo Diretor-Geral, que antecederd e se fard anexo 2
decisdo final dos gestores; ¢,

IV — Emitir parecer opinativo em todos os recursos submetidos 4 apreciagio do
Reitor quanto a implantacdo da jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas semanais.

CAPITULO III i
DA SUSPENSAO E REVOGACAO DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

Art. 14 - A jornada de trabalho flexibilizada para 6 (seis) horas diarias podera ser
suspensa pelo Reitor ou pelos Diretores-Gerais dos Campus, a qualquer tempo quando a
necessidade do servigo assim o exigir, observados os principios da Administragéio Publica,
ou por determinacéo legal.

Paragrafo udnico - A flexibilizacio da jorndda de trabalho nfio gera direito
adquirido, podendo ser revogada se ndio forem atingidos os fins_que justificam sua
implantag@o. ‘

TiTULO IV
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

CAPITULOT
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 15 - O controle de frequéncia dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacfio do IFPR devera ser registrado, preferencialmente, por meio de equipamento
eletrnico / sistemas informatizados, conforme legisla¢do vigente.

§1° - No caso da ndo adogfio do controle de freqiiéncia por meio eletrdnico /
informatizado, os responsdveis pelas unidades organizacionais dos Campus/ Reitoria
deverdio tomar providéncias para garantir a eficiéncia da forma de controle adotado, para
fins de auditoria dos orgéos de controle, observando-se o Decreto n® 1.590/95.

§2° - O servidor que estiver cumprindo jornada de 40 (quarenta) horas semanais
devera efetuar o registro de duas entradas e duas saidas didrias, respeitando o intervalo para
descanso e refei¢es.

§3° - O servidor que atuar em setores onde exista a jornada flexibilizada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais devera efetuar o registro de uma entrada e uma saida
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por dia.

Art. 16 - O controle da frequéncia dos servidores Técnico-administrativos em
Educagdo, bem como o cumprimento da carga horaria mensal de trabalho, é de
responsabilidade da chefia imediata a que estiver vinculado o servidor.

§1° - O relatorio mensal do controle de frequéncia diaria devera ser assinado pelo
servidor e sua chefia imediata. .

§2° - A ocorréneia de impontualidades, atrasos e faltas injustificadas, (observado o
banco de horas do servidor pela chefia), e demais sitnacdes que demandem descontos na
remuneragio do servidor, deverdo ser comunicadas a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), por meio do encaminhamento da frequéncia mensal via memorando, até o 2°
dia 1til subsequente ao més de registro.

Art. 17 - Os atestados médicos comprobatérios de licenga para tratamento de
saude do préprio servidor ou de sua familia, nos termos da lei, deverfio ser entregues a
chefia imediata no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e remetidos 3 PROGEPE.

Art. 18 — Estdo dispensados de controle de frequéncia os servidores ocupanies de
Cargos de Direcdo (CD 01, CD 02 e CD 03), observado o disposto no art. 3° deste
Regulamento, podendo ser convocados a qualquer tempo, sempre que houver interesse da
Administragéo.

_ CAPITULO I
DA COMPENSACAO DE HORARIO E DA HORA EXCEDENTE

Art. 19 - Eventuais atrasos na entrada do expediente serfio compensados,
preferencialmente, na saida do mesmo dia. Caso, excepcionalmente, torne-se inviavel a
imediata compensagio, o servidor devera acordar com sua chefia imediata a compensacio
dentro da mesma semana, observando-se o limite didrio de 10 (dez) horas de trabalho.

§1° - Demais situagdes que impliquem a ndo integralizacdo da jornada
flexibilizada de 30 (trinta) horas, ou 40 (quarenta) horas, no caso da prestagdo de servigo
em que ndo houver aplicagdo da fiexibilizagio da jornada de trabalbo, terdo suas
compensacgdes acordadas entre o servidor e a chefia imediata observando-se os formularios
disponiveis na pagina do IFPR.

§2° - A realizacdio de horario excedente somente podera ocorrer mediante
autorizagdo prévia por escrito da chefia imediata, em formulério préprio disponivel no site
do IFPR, ficando estabelecido o limite maximo de 20 (vinte) horas por més para fins de
compensagiio. Somente serfio computados para tais fins, os periodos trabalhados que
ultrapassarem as 8 (oito) horas diarias.

§3° - Para fins de compensagio das horas excedentes, o servidor devera solicitar
autorizagfio a chefia imediata, mediante formulario proprio disponivel na pagina do IFPR. A
compensaciio deverda ocorrer preferencialmente no proprio més. Quando isso nfo for
possivel, a compensacdo ocorrera no més subseqiiente.

§4° - A critério da chefia imediata, as faltas injustificadas, atrasos e
impontualidades poderfio ser objetos de compensacio, devendo constar de quadro de
compensacdo de horas ndo trabalhadas.
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Art. 20 - Em cada Unidade Organizacional dever4 ser afixada em local visivel e de
grande circulagdo de usuarios dos servigos ¢ no enderego eletrnico da Instituigio, quadro,
permanentemente atualizado, contendo a escala nominal de servidores, constando dias e
horarios de seus expedientes.

TITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - Este regulamento devera ser avaliado no prazo de 2 (dois) anos, contados
a partir da data de publicagfo, ouvidos o Colégio de Dirigentes, os estudantes ¢ a Comissio
CPAF.

Art. 22 - O Reitor nomeard, no prazo maximo de 30 dias da publicacdo desta
Portaria, a Comissdo CPAF de que trata o art. 12, de carater consultivo ao Reitor.

Art. 23 - Fica estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir desta
data, para que as chefias imediatas apresentem aos gestores das unidades, relatério sobre a
viabilidade da flexibilizacfio da jornada de trabalho dos Técnico-Administrativos em seus
setores e, em caso favordvel, encaminhem seus processos para adequagfio da jornada de
trabalho, nos termos do artigo 8°.

Paragrafo tinico — Apds esse prazo, as solicitagdes de flexibilizagio da jornada
de trabalho dos Técnico-Administrativos das wnidade$ que venham a se enquadrar no
disposto nesta Portaria poderéio se dar a qualguer tempo.

Art. 24 - Nos casos em que a chefia imediata nfo requerer a implantacdo da
flexibiliza¢8io da jornada de trabalho por decurso do previsto no artigo 23, ou por considerar
a ndo aplicabilidade dos decretos n® 1590/95 e 4836/03, os servidores interessados poderéo
solicitar apreciagéio de seus requerimentos (Anexo 1II e Anexo IV} diretamente ao Diretor-
Geral do Campus.

Art. 25 - Quanto da concessiio ou negaciio da jormada flexibilizada, deverd constar
a razdo/motivo que respalda a decisfo.

Art. 26 — Sendo favordvel, o gestor encaminhard a documentagio & Comissio
Permanente de Acompanhamento da Jornada de Trabatho Flexibilizada, para avaliagio e
emissao de parecer.

Art. 27 — Havendo negagfio de pedido de flexibilizagfo, caberd pedido de
reconsideracdo pelo interessado, ao gestor da unidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da ciéncia da resposta.

§1° — O gestor, néo reconsiderando sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, devera
remeter 0 processo, em grau de recurso, ao Reitor, que decidird no prazo maximo de 30
(trinta) dias. Em ambos os casos, os prazos serdo contados a partir da data de protocolo da
documentagio no SIPAC.
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Art. 28 — A flexibilizagdo de jomada de trabalho dos Servidores TAEs nos cAmpus
do IFPR somente podera ter inicio apds emissdio de Portaria Interna do Diretor-Geral,
condicionada ao parecer favoravel da Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliagio de Jornada de Trabalho Flexibilizada.

Art. 29 — Os atos emanados em desrespeito as exigéncias elencadas pela presente
portaria sdo invalidos, devendo-se promover apuragio de responsabilidade de quem deu
causa aos mesmos.

Art. 30 — Os casos omissos serdo iratados pelo dirigente maximo da Instituigéo,
ouvidos o Colégio de Dirigentes ¢ a Comisséio Permanente de Acompanhamento da Jornada
de Trabalho Flexibilizada, com manifestagio poy mejo de parecer consultivo.
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ANEXO II - REQUERIMENTO DA CHEFIA IMEDIATA
SOLICITACAO DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A(0) Gestor(a) do Campus do IFPR,

Bl ottt e e et , SIAPE........coiieenrecene
ocupante da fUNCHO A& oottt e s eeaeoe na
Unidade / Campus .....ccveiiiiniinin s , venho por meio deste
requerer a FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS 10tad0S N0 SEOT .....ovveveerveruereerieneetesesienessisssessesesssssans R

conforme listagem em anexo, uma vez que, nele sdo atendidos os requisitos previstos nos
decretos n° 1.590/1995 e 4836/2003 e na Portaria n® 043, de 24 de janeiro de 2014.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO SETOR:

DAS AS

Caracterizacio do trabalho do setor para justificativa da flexibilizacfio da jornada de
trabalho (maximo 5 linhas).

Datai__ /[

Assinatura e Carimbo do
Solicitante

Parecer do Gestor:

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Assinatura e Carimbo do Gestor

. . .
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ANEXO III - REQUERIMENTO
INDIVIDUAL E TERMO DE RESPONSABILIDADE

SOLICITACAO DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A(o0) Gestor(a) do Campus do IFPR,

Eu,
SIAPE , ocupante do cargo de
do Quadro de Pessoal deste IFPR, venho por meio deste solicitar a flexibilizag&o de minha
jornada de trabalho, em conformidade com os decretos n° 1.590/95 e 4.836/03 ¢ na Portaria
n°® 043, de 24 de janeiro de 2014, pois atuo no setor
do Céampus

Assumo o compromisso de cumprir fieimente meu horario de trabalho detalhado no Anexo
IV, que sera publicado em local visivel ao piiblico, e cumprir minhas atribui¢es de forma
colaborativa com os meus colegas de setor, de tal forma que estes estejam aptos a
desenvolver o atendimento ao piblico com qualidade e sem interrupgdo durante no minimo
12 horas diarias.

Declaro que estou ciente de que a autoriza¢do para a flexibilizagio da jornada de trabalho
esta condicionada ao cumprimento efetivo dos Decretos n°® 1.590/1995 ¢ 4.836/2003 e que
esta podera ser revogada a qualquer tempo por interesse da administragdio piblica ou por
determinago dos 6rgos de controle, nfio gerando direitos, conforme legislagdo vigente.

Estou ciente também de que as informagdes prestadas acima e no qua&ro de horario sdo de
minha responsabilidade e que a sua nfio comprovagéo pelos 6rgéos de controle implica em
aplicagfo do disposto no Titulo V, da Lei 8.112/90.

, de de

Cidade

Assinatura e Carimbo do Solicitante
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ANEXO 1V — PLANILHA DE HORARIO DE EXPEDIENTE
SOLICITACAO DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DO CAMPUS

..............................................................................................................

Horirio de funcionamento: as

7o SERVIDOR -0 1 STAPE - |[ENTRADA| SAIDA. | "ASSINATURA

B, oottt ettt st n e n e st e et n e bnnetnanen » SIAPE.....coereeerrecernaerinne
ocupante da fungio ... freesestsraa et ettt erens , ho
CAMPUS  eeoieirecirrrereeetnterecesrrserreseessranessassneseseeseasanssses , declaro serem verdadeiras as
informagdes prestadas acima. -

. de de

Assinatura e Carimbo do Solicitante
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ANEXO V - FORMULARIO DE

AUTORIZACAQ/COMPENSACAO DE HORARIO EXCEDENTE

ORIZACAO P2 IPENSACAO DE HORA

Ni;mé do Serv1dor

iCargo: IMatrl'cula:

[Campus: [Fone:

'Nom_g__gl_a__l?unc;ﬁo:r [Setor:

- JUSTIFICATIVA -

xda de Trabalho Extraordinaris

Excedente ( 4 ) Cﬁﬁpéhéada( ) | ] Atraso ()

P)ata: inutos:

Ass. Chefia imediata Assinatura do Servidor
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ANEXO VI - FLUXOGRAMA - PEDIDO DE FLEXIBILIZACAO

12

negativa negativa

¥ Praze de 10 {dez)
dias— pedide de

Reitor tem 30 2
{trinta) dias para
manifestacio f

Relatério de
viahilidade de
flexibilizag3o

CPAF emiite parecer
sobre o pedido

Gestor da
unidade emite
Portaria

autorizandoc 2
flexibilizacdo
e |

w’x

H
i
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ANEXO VH - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Parecer final — GT Flexibiliza¢io 30 horas — Extrato do Processe 23411.002489/2012-60
- Oficio n° 2.619/2008/CGSUP/DDR/SETEC/MEC
- Oficio-Circular n° 001/2014-CGGP/SAA/SEE/MEC
- Parecer n° 08/2011/MCA/CGU/AGU
- Coletiinea de entendimentos CGU e MEC
- Acorddo TCU n° 5847/2013 — 1" Camara
- $A201313553/015CGU Unidade: UTFPR
- Oficio Circilar n® 77/2013/CGDP/DDR/SETEC/MEC
- Pesquisa para os diretores sobre flexibilizacio
- Pesquisa sobre a comunidade académica — GT Flexibilizacio
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PARECER FINAL - GT FLEXIBILIZACAQ

EXTRATO DO PROCESSO 23411.002489/2012-60 — F. 75-78

85 CONCLUSOES, PARECER FINAL E RECOMENDAGOES

A Comissio, apés estudos da fundamentagfio legal da flexibilizagio de

jornada no &mbito das instituicdes piiblicas federals, das recomendagdes dos 6rgéos
de controle, das experiéncias Ja existentes da flexibilizagZo em outras Instituices
federals de ensino superior (IFES), e com base no questionario por ela elahorado e
respondido pelos servidores técnico-administrativos e gestores do IFPR, conforme
descrito ao iengo deste documento, CONCLUI que:

1.

Conforme o decreto n°® 4836/2003, garantida a autonomia universitaria, ha base
legai para a flexibilizagao de jornada no Ambito do IFPR;

As experiéncias j& consolidadas de flexibilizagsio de jornada nas IFES e as
experiéncias recentes desta fiexibllizagéio, como nos casos da UFPR e UTFPR

em nosso Estado, reforgam a possibilidade de.sua implantagfo no dmbito do
IFPR; "

Nas insfituicBes que j4 gozam da flexibilizag2o da jornada de trabalho, houve
esforgos Institucionais e de seu corpo técnico-administrativo, que para além de
propiciar melhor qualidade de vida a estes setvidores, tem garantido melhorias
institucionais e melhor atendimento ao pGblico;

. A adequagiio para atender aos requisitds legais e, principalmente, para garantir

maior eficiéncia e quatidade no atendimento a0 publico, exigird o esforgo
conjunto de servidores e gestores do IFPR com vistas a adaptagBes e
melhorias nas rotinas de trabalho:.

Com base no questiondrio respondido por 22 gestores e 156 técnicos
administrativos, ressalta-se o interesse em aprimorar as rotinas de trabatho da
instituic&o com vistas ao melhor atendimento ao piblico;
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6. A maioria das respostas — tanto de gestores, quanto de técnicos
administrativos — afirmam a necessidade de os campus terem atendimento de
12 horas ininterruptas ou mals, incluido o periodo noturno;

7. A maioria dos técnicos administrativos considera Necassario que o seu setor
tenha atendimento de, no minimo, 12 horas ininterruptas, o que garantiria
atendimento estendido na maioria, ou na totalidade de setores do IFPR,
possibilitando uma melhor comunicagfio entre os setores, @ maior eficiéncia
nos semvigos prestados;

8. A ampiliagio do atendimento administrativo para, no minimo, 12 horas
ininterruptas, contemplando os trés furnos de trabalho, proporcionara ganhos
aos cidaddos que necessitam de atendimento em diferentes horarios,
cumprindo, assim, a sua miss#o institucional;

9. Os técnicos administrativos do IFPR concordam e ap6iam a flexibilizagfio da
jornada de trabalho para 30 horas semanais e 6 horas digrias e estfio dispostos
a fazer as adaptagbes e os esforgos necessétios paréque esta mudanca
redunde em methor ofimizagfio da estrutura organizacional, podendo assim
aumentar a qualidade e a eficiéncla dos servigos prestados; em consonancia

com os principlos que regem a administragdo pliblica e dentro dos limites
estabelacidos na Lei n° 8112/90;

10. A maioria dos gestores e técnicos administrativos afirma que esta fiexibilizac8o
garantira melhor qualidade de vida e possibilitara maior tempo para os estudos
€ para a qualificacho profissional, condigbes fundamentais em uma instituicdo
cientifica e de ensino. Esta medida garantira a instituicsio possuir sempre um
corpo técnico-administrative qualificade e atualizado com relagdo aocs
conhecimentos técnico-clentificos produzidos pela humanidade, e as
demandas da sociedade, '

Com base no exposto, este Grupo de Trabalho, & de PARECER
FAVORAVEL 3 implantag@o imediata da flexibilizagic nas Unidades gue hoje
atendem as condigdes legais e a implantago gradativa nas demais Unidades do iFPR
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que vierem a atender as condicles legais para a implantaggio da flexibilizag8o da
jornada de trabalho, e RECOMENDA:

1. Ao Magnifico Reitor, como dirigente méaximo desta instituigsio, que insiitua e
regulamente a flexibilizagio de jomada para os servidores técnicos

. administrativos do IFPR nos termos da portaria anexa a este relatorio,
baseando-se, para isto, nos dispositivos legais J& elencados, nos trabalhos
desta comiss&o e nas experiéncias de outras instituicGes;

2. Ao Reitor, como presidente do Consetho Superior, que remeta esta discuss&o
para o conjunto desse Grg&o colegiado, inclusive quanto 2 revogacdo -da
Resolugao 132/2010-CONSUP/IFPR:

3. Ao conjunto do Conselho Superior, que discuta e elabore resolugdo e
regulamento da flexiblizagsio de jornada com base nos trabalhos desta
comisséo, nas experiéncias de outras instituigdes e na portaria mencionada na
recomenda¢éio 1, inclusive corrigindo suas possiveis falhas ou problemas
préticos resultantes de sua aplicaglio; A

4. Que seja constitufda uma comiss&o cenfral permanente de éoompanhamento
da implantag8io da jornada flexibilizada de 30 horas, com a mesma composicdo
deste grupo de trabalho, a saber. 4 (quatro) servidores: indicados pela
administragdo, incluindo o seu presidente, 2 (dois} servidores indicados pelo
movimento dos técnicos administrativos e mais 2 (dois) servidores indicados
pelo SINDIEDUTEC, com o acompanhamento dos membros da CIS —
Comisséio Intema de Superviséio do PCCTAE ~ Plano de Carreire dos Cargos
dos Servidores Técnicos Administrativos em Educagio;

Curitiba, 15 de maio de 2013.

5

elde
de:
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ﬁzﬁ% Naudiele Costa
Nilson domntos gorazs Patricia Meyer

-

Ricardo Afexandre Pereira
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OFICIO N° 2.619/2008/CGSUP/DDR/SETEC/MEC

~"BECRETARIA DE EDUCACAC PROPISSIONAL E TECNOLOUGICA
L DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA REDE FEDERAL
OOORD.-GERAL DE SIPBRVISAO DA REDE FEDERAL DB EDUCACAQ PROFISSIONAL B TRCNOLOGICA

OFicio N2 2. 619 20e8/CGSUPDDRISETEC/MEC

. Brasitia, A3 de agosto de 2008,
A Sua Senhorizta Senkio!
CONSUELO APARECIDA SIRELSKI BANTOS
Diretora-Gera} do Centoe Fedemt de Educagio Tecnoldgica de Santa Catarina
Rua 14 de Julhe, 150 - Enseada dos Marinheiros — Coguelros
BEO75-010 Floriandpolis-SC

Assunto: Offclo n.* 493/2008-DG-CEFTHSC

Senhore Diretora-Geral,

L Reporto-me 20 expedients sm epfgrafe, por intermsédio do qual esse Centro Fedeoral
de Educnglo Tscuolégiva soliclta csclsrccimentos quanio & aplivacfio. do Decreto n.® 1590, de
10/08/95, com alteragfes introcuzides pelo Demsto n® 4.836, do 09/09/03, gque tratam de
possibilidade de implantucio de jorsada de trstratho de seis hores didrias e de trinta hovas semanels,
no fimbito dos Grglos da Administraglio Phblica Fecdesal direta, das auterquias e des fundagles
[ibiieas fedarais.

2. Apresento, a soguir, as consideragBes perinentes & zads um dos questionamentos
consignados no oficlo supra-referido:

1} Potlemos aplicar integralniente os ternios do Decreto n® 1590, de 10 de agoste de
1595, e alteraclio posterior implementadn pelo Decrely n® 4836, de 9 de sefesmbro de 2003, para
todos os servidores tdenico-administratives do CEFEF-SC, considerande o atendinento piidlice
fnimterrupto por mais de 12 horas didrias prestado por esta Fnstituipio?

As hipiteses de admissibilidade da jornuda de erabatlio em vegime de 6 hotes dibdias e
36 horas semannis j& esto devidamente cloncadas no ait. 3* do Desrete n.° 1,590, de 19935, com
rudago dadu palo art, 1% do Decreto n.® 4,936, de 2003, que assim djspBe: :

Art. 1° O-atst, 2° do Deareto n® 1.598, do 10 de agoste de 1993, passa R Vigomr com a ssguinle redaghn:

*Arl. 3* Quandg os ervipos exigirer atividades contlinag de vegime de tuivios on escalas, em perlado
igiedd ou superior 5 deze homs ininterruptas, om finglio de atendimento np plldics ou wababim ne
periode notuene, € facultade eo dirigente méxino do drglo on da ontidede suterfaar o servidores o
oumprir jurnada de fraballio de sis toms difris & carsn boririn de tinte horss ssmanals. devendo-se.
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§ 2° On dirigentes miximos dos Srglics on entidades gus-utorizarem a Tiexibilizeste dn jomada de.
trabalho a que a8 yofore o enput deste antigo devarlio detenaluur = afixacko, nex suns dependincins, eny

Tocal vizive! o de.grands circtriagio de usurios dox strvigos. de quadro, perr atinlizade,

com a escnln nominnl dos servidores que trabalhnrem nerte reg dov dian e bordrios dos

s8us expedientes.™ {NR) (origiiat nfo prifadoy”

Depreende-se dg leitura dos dispositivos acima transcritos que a autorizacko pars a
flexibilizagio dn jomada de trabalho esté vineulada 4 natwezs » 3s condigles sob as quais
determinedo servigo ¢ presinde. Com efeito, & sabido que em diversos setores dos mals variedos
érgfios e entidades da Adminlstrag@o Pliblica Federal a interrupcln das respectivas atividades noy
intervalos convencionais para as refoiedes dos servidores que ali trabalhem implica o
comprometimento do atendimento ao publico, hipétese na qual o texto legal em questfic faculta no
dirigente méximo da Instituigfio 2 possibilidade de Implaotar regime de seis horas didrins
ininterruptes para cada um dos tumoes oy eseales que responderfio pelo stendimento ao longo do dia.

Laogo, nlo hé que se falar om “direito” do servidor ac referido regime, &is que sus
implantagiio, além de facultativa, somente encontra motivagiio legal nas situaglies claramente
delineadas pelo Decrato sub exarnting. Aliks, n pubticaclio de uma escala nomigal dos servidores aue

teabathan: neste regime, conforme dispSe o § 2% avidencia tratarse de uma situagio que nZo
necessariamente tem de ser estendida a todo o conjunto de seividores. Assing, a aplica¢lio integral do
Degreto n.° 4,836 para todos ot servidores tenico-administrativos do CEFET-SC, tal como
indagado no expediente original, & possivel desde que esteja configurado o pressuposto de que em
todos os setores- administrativos da instituiglo sefa Imprescindivel & execuglo dos servigos em
pecfodo igual ou. superior a doze horas ininterruptas, o que, alifs, Vossa Senhoria afirma
corresponder & realidede da instituigio, conforme destaca no sexto pardgrafo do Oficio n.°
493/2008-DG-CEFET/SC. =

2) Caso a resposta ao questionainents onterior seja positiva, podentos implementar
o ponto elefrfuico hos moldes previstos no art, 6° do Decreto n* 1S90/1998 para todes o8
Servidores, incluindo professares? Oy deverd ser dado tratastento diferanclado, tendo em vista as
caraclerfsticas especificas dastes ditimos quc jd t8m o conirole de freqiinciy prontovide pelos
aluines e pelos coordenadores de cHrsos, e além disso, tém possibllidade de realizar swas tarefus
complementares (elaboraciio e eorrecio de Provas € demuly avaliagges, e elaboracfo aulus ¢ de
Haterinly Hlddricas} Jora da Instituiclio?

O caitrole sletrbnico de froqligncia dos servidores ¢ uma dag possibitidades para o
exerciclo do controle de assiduidade e pontualidade deleiminado pelo-Decreto n.° 1.599, de 1995,
cabendo & prépria institvigio deliberar sobre qual dos tr8s instrumentos que o aKt, 6° dagquele decreto
lista mejhor se ajusta 3s necessidades institucionals. H# que se tomar o cujdado de prever, no caso
do registro eletrbnico, g Identifivag8o dos servidores investidos em regiime de seis horas digrias, para
Jue o controle eletrdnico esteja compatibilizado com a Jjomada de trabefho ﬂexibilimd% :

. DX ARAN/ ‘torié
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. Nio. O texto do § 2% do art. 3* do Desreto n.° 1.950, com a redagtio dada pelo Diecreto
n.> 4.836 ¢ claro av afitmar que a sutorizaglio para & flexibllizacSo da Jjornada de trabaiho estd
defegads ao dirigente méximo -de Brghin ou entidade, skuaglo ne quel sz engriadre o CEFET-SC
dada sua naturezs juridica de Autarquis Federal. O mesmo se apHos & definiglfo do sistema de

controle de Sreqiiéicis, nos termos dos arts 5° ¢ 6° do Decteto n.° 1,590, de 1995, '

LY

Awncinsaments,

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av.Victor Ferrelra do Amaral, 306 - Taruma, Curitlba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



BE8@& nsTiTuTo FEDERAL
PARANA . ) o  Ministério da Educagio

OFiCIO-CIRCULAR N° 001/2014-CGGP/SAA/SE/MEC

MINISTERIO DA EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAQ DE LEGISLACAO DE PESSOAL E ORIENTECAO TECNICA

DIVISAQ DE ESTUDOS DA APLICACAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL
ESPLANADA DOS MINISTERIOS BL. “L” - ANEXD §— 3° ANDAR BRASILIA — DF CEF; 70.047-900

s
Offcio-Circular® U0 /2014-CGGPISAA/SE/MEC
Brasilia, 02@ de janeiro de 2014,

Aos Dirigentes de Cestfio de Pessoas das Instituigbes Federais de Ensino vinculadas ou
subordinadas ao Ministério da Educagfio

Assusto: Jornada de Trabalho dos servidores téenico-administrativos

Prezados Senhores,

1. O presente expediente tem por objetivo dar amplo conhecimento acerca da
jornada de trabalho dos servidores téenico-administrativos submetidos 4 Lei n® 11,091, de 12

de janeivo de 2005,

2. No que diz respeito ao assunto, cumpre informar que a Secretaria de Gestdo
Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestlio editon a Nota Técnica N°
11/2014/CONOR/DENOP/SEGEP/MP, copia ancxa, que ratifica o entendimento de que deve
ser observado o Decreto n® 1.590/95 no que tange a jornada de trabalho dos servidores

técnico-administrativos no &mbito das Institui¢8es Federais de Ensino,

3. Diante de tais informagdes, cumpre destacar que a referida Nota Téenica N°
11/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP foi encaminhada a este Ministério da Educagiio para

reforgo junto &s unidades vinculadas &s determinagdes do 6rgdo central do SIPEC,

cmw ) ""---..S
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4, Isto posto, encaminho o presente Oficio para conbecimento da Nota Téenica N°
11/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Atenciosamente,

JAMARIS OBRU DE AZEVEDO AGUIAR
ordenaddra-Geral de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ
Secretaria de Gestdio Pablica
Departamento de Normas ¢ Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenagiio-Geral de Elaboragio, Orientagio e Conseolidagiio das Normas

NOTA TECNICA N2 11 /2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Jornada de Trabalho dos servidores técnico-administrativos — Universidade Federal

do Espirite Santo.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Oficio n® 744/2013-GR, de 11/12/2613, a Vice-reitora na
Universidade Federal do Esplrito Santo encaminha a esta Secretavia de Gestdo Piblica, para
copheeimeitto, cédpia da Resoluglio n® 60/2013, que regulamenta a jornada de trabalho dos

servidores técnico-administrativos daguela instituigdo de ensino,

2. Conclui-se que a Reselugiio n® 60/2013, editada pela Universidade Federal do
Espirito Santo, afronta entendimentos j& consubstanciados por esta Secretaria de Gestiio
Piblica, especialmente 08 contidos nas Notas “Técnicas n’s
667/2009/COGES/DENOP/SRH/MP e 150 /2012/CGNOR/DENOP /SEGEP/MP, anexas a

¢sta, devendo o referide ato ser revisto.

3. Sugere-se a restituicio dos awtos ao Gabinete do Reitor da Unlversidade
Federal do Espirito Santo, para adequacfio da referida resoluciio as recomendagBes exaradas
por esta Secretdria de Gestdo Piblica, com cépia desta manifestacfio 4 Auditoria de Recursos
Humanos desta SEGEP/MP, & Controladoria-Geral da Uni%io, Orglio Central de Sistema de
Controlé Interno do Poder Executivo Federal, ¢ ao Ministério da Educago, para que reforce
junto 4s unidades que lhes sfio vinculadas a obrigatoriedade de observarem s determinages

deste Srgdo central do SIPEC.

ANALISE

4, Iniciaimente, devemos observar que nfio compete a esta Secretaria de Gestilo

Publica a andlise dos atos administrativos ou mesmo normativos, praticados ou a serem
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praticados pelos 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC, todavia, em face da repercussiio da

matéria ora analisada, esta SEGEP, excecionalmente, se pronunciaré nos autos.

5. Por intermédio da Resolugiio n® 60/2013, aprovada por unanimidade em Sessfio
Extraordindria rcalizada no dia 07 de novembro de 2013, a Universidade Federal do Espirito
Santo regulamentou a jornada de trabalho dos seus servidores técnico-administrativos em

educacfio e deu outras providéncias,

6. O art. 1° da referida Resolugfio define quais os modos de cumprimento da
jornada de 08 horas didrias, instituindo a possibilidade da jornada ininterrupta de 07 horas
diarias, com 01 (uma} hora em regime de socbreaviso, quando o servidor s§ & obrigado a

laborar esta hora “adicional” quando solicitado pela chefia imediata.

7. Estabelece ainda que a escolha do servidor por uma das modalidades previstas
deve ser pautada com foco na busca pela eficiéncia ¢ na satisfaglio do interesse publico, in

verbls:

Art. 1° A carga hordria de trabatho dos Servidores Técnico-adminisirativos em
Educagio (TAE), com excegfio dagueles que possuem legislaglio propria, serd de 40
(quorcnta) horas semanals, com jomada de 08 {oito) horas didrlas, a qual podera ser
cumprida dos seguintes modos! A

I, em 02 (dois) tumos, com intervalo minimo de 01 (uma) hora ¢ mdximo de 03

{trés)horas para repouso ¢ alimentagfio;
IL em OF (um) dnico tumo, de 07 (sete) horas, sem interrupclio ou Intervalo para
alimentago, com 01 {uma) hora de sobreaviso didria ou 05 (cinco) horas semanais,
que podera ser cumprida pelo servidor fora da repartigo.
§1° A escolha, por quaiquer das opgdes previstas nos incisos I e I do Caput deste
Artigo, para 0 cumprimento da jornada de trabatho pelos Servideres TAE, deverd visar
ao interesse ptblico £ 4 busca pela eficiéncia do servigo.
8. 0O §2° do art. 1° determina a competéncia para decisfio quanto ao modo de
cumprimento da jornada de trabaiho dentre as opgBes definidas no caput do artigo,
estabelecendo que compete ao “Reitor, no que tange ds Pra-reitorias, 6rgdo suplementares,
Procuradoria Geral e demais setorves ligados diretamente & Reiforia” © ao "Consefho

Departamental, no que tange aos setores vinculados diretamente aos Ceniros de Ensino”,

9, J& o § 3° do art. 1° dispBes que “as horas ndo trabalthadas ro regime de
sobreaviso por ausénela de convacagdo da chefia serdo liguidadas ao térming da respectiva

semona”,
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10, Além disso, os arts. 2° ¢ 3° determinam a possibilidade da adoglio da jornada
ininterrupta de 06 (seis) horas didrias e carga hordria de 30 (trinta) horas semanais,

regulamentando o disposto no art. 3° 0 Decreto n° 1.590/1995, abaixo transcrito:

Art, 3* Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungio de
atendimento ao publico ou trabalko no periodo noturno, ¢ facultado ao dirigente
maximo do orgéo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabatho
de seis horas didrias e carga hordria de frinta horas semanais, devendo-se, neste caso,

dispensar o intervalo para refeigdes.

3 A Resolugfio 60/2013 também tratou da adogfio do ponto eletrdnico ¢ dos

mecanismos de compensaciio ¢ abono de faltas.
12, Este é o relatério.

13. Prefacialmente 4 andlise dos awtos, forgoso ressaltar o j& extenuante e
pacificado entendimento vinculado de que os drgdos ¢ entidades integrantes do SIPEC
deverfio observar as manifestagBes deste Grgfio central, em face do Parecer Vinculante CG-46,
aprovado pelo Presidente da Repuiblica em 20/12/2004, das disposig@es contidas no art, 30, §
1°, do Decreto-lei n® 200, de 1967, ¢ art. 17 da Lei n® 7.923, de 1989, Neste sentido,
transcrevemos a conclusio do Parecer n® 142/2011/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
Diretor do Departamento de Coordenagiio ¢ Orientagfio de Orgios Juridicos da Consultoria-

Geral da Unifio da Advocacia-Geral da Unifio:

I6. Diante do cardter vinculante Parecer n° GQ-46, n¥o hé outro posicionamento
juridico possivel senfio reafirmar a comnpeténeia do SIPEC para tratar de temas afetos
aos servidores civis de toda a administragfio piblica federa, inclusive das agéncias
reguladoras, {....) (gtifo nosso)

14, Superando-se esta inicial, devemos ressalar, inicialmente, que a Lei n® 3.112
de 11 de dezembro de 1990, em seu art. 19, determina a carga hordria dos servidores ptiblicos

civis da Unifio, das autarquias e das fundagdes piblicas:

Art, 19. Os servidores cumpririo jornada de trabatho fixada em razflo das atribuigGes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo mdxima do traballio semanal
de quarenta horas ¢ observados os limites mfuimo e méximo de seis horas e oito
horas difirias, respectivamente. (grifo nosso)
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i5. Por sug vez, o Decreto n® 1.590 de 10 de agosto de 1995, que regulamentou a
jornada de trabalho dos servidores da Administrag8io Piiblica Federal direta, das auntarquias e

das fundagdes pliblicas, assim dispde:

Ari. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administragfio Plblica Federal direta,
das avtarquias e das fundagdes pliblicas federais, serd de oito horas didrias e:

I « carga horiria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei
especifica, para os ceupantes de cargos de provimento efetivo;

H - regime de dedicag#o integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos
em comisso ou fungio de direglio, chefia e assessoramento superiorss, cargos de
direcio, funclo gratificada e gratificacdo de representaglio. (grifo nosso)

i6. Esta Secretaria de Gestdio Publica, por intermédio da Nota Técnica n® 150
F2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, consubstanciou entendimento no sentido que, no
siléncio da Let n® 11.091/05, que dispfe sobre a carreita de técnico-administrativos em

educagfio, deve ser aplicado o contido no art, 1° do Decreto n° 1.590/95:

“7. No easo especiflico dos téendco-administrativos em educagdio, inicialinente o
Decreto no 94,664, de.23 de julho de 1987, estabelecia o regime de trabalho de 40
horas semanais. Posteriormente, a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Téenico-Administrativos em
Educagiio, no dmbito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educagdo, foi silente quanto 3 jornada de trabalho destes profissionais.

8. Entdo, considerando o siléncio da lel, imperiosa a aplieagio da determinagfio
contida ne art, 1° do Decreto u" 1,590, de 1995, ou scjn, os servidores téenico
adiinistrativos em educa¢hto deverfio cwmprir jornada de trabalho de 40 horas
semanais, referentes n uma carga hovdria didrin de 8 horas”. {grifo nosso)

7. Ressalte-se que em caso semethante ao estabelecido pela consulente, este drgio
se manifestou peln ilegalidade da reducgiic de jernada com adoglio do sistema de

sobreaviso operada pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL — através

[t

da Poxtaria n’ 43072009 e analisada na Nota Téenica n

667/2009/COGES/DENOP/SRH/MP:

“58. Isto posto, entendemos ser ilegal o ato da Agéneia Nacional de Telecomunicagbes
que estabeleceu a jornada de trabatho dos seus servidores em 335 horas por semana, por
nfo ter o Presidente daguela awtdrquica competéneia para praticar fal ato de forma
irrestrita, desrespeitando os arts, 1° ¢ 3° do Decreto n® 1,590, de 1995, isto &, atuando
cantra legem.

Ademais, o artificto do sobreaviso tem come dnico objetivo burlar o art. dd da
Lei n® 8112, de 1990, que determina o desconto da remuncragio do servidor
pelas kroras efetivamente nfio trabalhadas®, (grifo nosso)
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18, Assim, a sistemidtica estabelecida pelo inciso I do art, 1° da Resolugio 60/2013
da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) aqui analisado, aftonta o entendimento
comtido  nas Notas Téenicas 0% 667/2009/COGES/DENOP/SRH/MP e 150
f2012/CGNOR/DENOP /SEGEP/MP, j4 anteriormente transcritas e anexadas a esta nota.

19. Ressalte-se que o Tribunal de Contas da Uniflo, por intermédio do Acordio n®
1677 - Plendrio, manifestou-se contrario & redugo da jornada de trabalho dos servidores do
INSS para 30 horas semanais, invocando as determinag@es contidas no art. 1° do Decreto n°
1.590/95 e no Acordiio n® 8.616/2011 —~ TCU — 2° Cémara, ao determinar que os servidores
téenico-administrativos das instituigBes de ensino tém que cumprir jorpada didria de §

horas didrias e 40 horas semanais, nos seguintes termos:

“1.6. Dar ciénecia & Ufersa de que a jomada de trabalho no periodo de recesso
académico deve ser de oito horas didrias ¢ carga hordiria de-quarenta horas semanais,
conforme estabelece o art. 1°, incise I, do Decreto n® 1590/1993, aiterado pelo Decreto

4836/2003™.

20 Quanto 4 previsfo do regime de jornada especial de trabalho, prevista nos arts.
2% ¢ 3° da Resolugiio 6072013 da UFES, nfio se afigura, a principio, afronta ao previsto no art.
3° do Decreto n° 1,5%0/95, com a ressalva dé que este sistema é de cardter- excepcional, que
deve ser usado com parcimdnia, nfio devendo ser estendida indiscriminadamente a todos os

servidores':

CONCLUSAQ

21. Pelo exposto, verifica-se que a Resoluglo n° 60/2013, cditada pela
Eniversidade Federal do Espivito Santo, afrontd, de forma preocuparite, os entendimentos j&
consubstanciados por esta Sccretaria de Gestdo Pablica, especialmente os contidos nas Notas
Téenicas n°  667/2009/COGES/DENOPR/SRH/MP e 150 /2012/CGNOR/DENOP

/SEGEP/MP, anexas a esta, devendo o referido ato ser revisto imediatamente.

22. Com estas informagdes, sugere-se a restituigio dos autos ao Gabinete do Reitor

da Universidade Federal do Espirito Santo, para adequagfio da referida resolugfio as

P14, A excegdo previsia no art. 3% portanto, deve'ser aplicnda apenas em casos bem especiticos. B necessirio atentar para a itegabidade de
eventual estabelecimento de jomada prevista no nrtigo 3* do Decreto 1:590/95 ¢como regra geral, indistintamente o todos o3 servidores de um
Grglo e sem dtengitn aos requisiios exigidos, {.,.)" PARECER N° 087201 IAMCA/CGUIAGU,
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recomendagdes exaradas por esta Sccretdria de Gestdio Pablica, com copia & Auditoria de
Recursos Humanos desta SEGEP/MP, a4 Controladoria-Geral da Unifio, 6rgfo central de
Sistema de Controle Interno do Poder Exccutivo Federal, ¢ ao Ministério da Educacdo, para
que reforce junto &s unidades que lthes sfio vinculadas a obrigatoriedade de observarem as

determinagles deste Grgio central do SIPEC.

A Considerag#io da Sra. Diretora do Departamento de Normas ¢ Procedimentos

Judiciais de Pessoal - Substituta,

Brasilia, 13  de Janeiro de 2014.

MIGUEL ZIMMERMANN MARTINS TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Téenico da DIPVS Chefe da DIPVS

De acordo, Encaminhem-se os aulos A consideragfio da Sra. Secretiria de
Gestiio Pablica - Substituta.

Brasilia, 13 de Janeiro de 2014,

L

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Diretora do Bepartamento de Normas € Procedimentos Judiciais de Pessoal - Substituta

Aprovo. Encaminhem-se os autos ao Gabinete do Reftor da Universidade
Federal do Espirito Santo, para adequagfio da referida resolugio as recomendagfies exaradas
por esta Secretdria de Gestfo Piblica, com copia desta manifestagfio 4 Auditoria de Recursos
Humanos desta SEGEP/MP, & Controladoria-Geral da Unifio, drgio central de Sistema de
Controle Interno do Poder Executive Federal, ¢ ac Ministério da Educag¢®o, na forma

proposta,

Brasilia, 13 de Janeiro de 204,

MARILENE FERRARI LUCAS ALVES FILHA
Secretaria de Gestlio Pitblica - Substituta
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PARECER N° 0872011/MCA/CGU/AGU

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

Despache do Consuitor-Geral da Unifio n® 658/2011

PROCESSO: 35000.001389/2071-56
INTERESSADO: Ministro de Estado da Previdéncia Soclat
ASSUNTO: Jornada de trabalho dos servidores do INSS

Senhor Advogado-Geral da Unido,

1. Estou de acordo com o PARECER N? 0B/2011/MCA/CGUIAGY, no
sentido de que pode ser aplicada a jomada de trabalho de seis horas didrias
e carga horaria ge trinta horas semanals prevista no artigo 3% do Decreto n®
1.590/95 aos servideres da Catreira do Seguro Soclal, degde que cumpridos
08 saus requlsitos.

2. A consideracfio de V. Exa.

Brasfila, 20 de outubro de 2011.

2N

Arnaldo Sampaio de Moraes Godoy
Consultor-Geral da Unldo
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIJA-GERAL DA UNIAO

PARECER N2 08/2011/MCA/CGU/AGU

PROCESSO: 35000.001389/2011-56

INTERESSADO: Ministro de Estado da Previdéncia Soclal
ASSLINTQ: jornada de trabalho dos servidores do INSS,

1. Divergéncia entre 6rgaos jurfdicos sobre a possibilidade de
se autorizar os servidores do INSS ao cumprimento da jornada de
trabatho na modalidade de seis horas ininterruptas sem reduc3o
de remuneragdo prevista no artigo 39 do Decreto n® 1.590/95.
2. O artigc 19 da Lei n® 8.112/90 admite que a jornada de
trabatho de servidores seja fixada em perlodc menor do gque
qtgarenta horas semanais, com o limite minimo de seis horas
didrias.
3. Tanto o artigo 32 do Decreto n? 1,.590/95 quanto o § 1% do
artigo 42-A da Lei n? 10.855/2004 tratam de jornada especial de
trabalho com carga horaria reduzida.
4, A opcdo conferida pelo § 1% do artigo 4%-A da Lei n®
10.855/04 aos servidores da autarquia diz respelto & redug¢do de
jornada com redugdo proporcional da remuneracdo.
5. N&o héd incompatibilidade entre § 19 do artigo 49-A da Lei n®
10.855/04 e o artigo 32 do Decreto n® 1.590/95, pois tratam de
situagdes distintas.
6. A Lel n? 10.855/2004 nSo regula Inteiramente a matéria
relativa 3 Jormada de trabatho dos servidores da Carreira do Seguro
Social, ndo impedindo a aplicagdo de norma geral destinada aos
servidores publicos federais.
7. A situagdo admitida pelo artigo 32 do Decreto n® 1.590/95 &
excepcional e deve ser aplicada apenas em casos bem especificos.
necessaric  atentar para a ilegalidade de eventual
estabelecimento da jornada prevista no artige 32 do Decreto n?
1.590/95 indistintamente a todos os servidores de um érgéo sem
atencac aos requisitos exigidos.

Senhor Consultor-Geral da Unido,

©O Sr. Ministro da Previdéncia Secial encaminhou manifestagdes juridicas da
Procuradoria Federal Especiallzada junto ao Instituto Naclonal do Seguro Social - INSS e da
Consultoria Jurfdica daquela Pasta que tratam da jornada de trabaihe dos servidores da
autarquia federal e solicitou parecer desta Consultoria Geral da Unido sobre o tema.
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2. O parecer da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS resuiltou deé
consulta formulada pelo Chefe de Gabinete do Presidente da autarquia quanto 3
possibllidade de os servidores lotados nas Agéncias da Previdéncia Social - APS cumprirem,
no interesse da Administragdo Pdblica, jornada de seis haras didrias sem reducio da
remuneracdo, prevista no artigo 32 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995,

3. A Procuradora Federal responséivel pela efaboragac do parecer concluiu que
pade ser aplicado o referido artigo aos servidores integrantes da Carreira do Seguro Social,
desde que cumpridos os requisitos nele previstos. Tal entendimento contrastou com
orientacao do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC
(Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo),
motivo porque a questdo fol submetida a analise da Consultoria Juridica do Ministéric da
Previdéncia Social e posterior encaminhamente a esta Consultoria-Geral da Uniao, para
solugdo da divergéncia.

9. Conforme se extrai dos autos, o entendimento contrérioc ac adotado pela
Procuradoria Federal Especlalizada junto ac INSS pode ser compreendido em funcio do que
dispSe o § 17 do artigo 49-A da Lel n® 10.855, de 12 de abril de 2004%, que faculta aos
servidores da autarquia a opgdo pela mudanga da jornada de trabalho de quarenta horas
semanais para trinta, com reducdo proporcional da remuneragéo.

5. Determinade servidor da Carreira do Seguro Sacial, segundo esse
posiclonamento, poderia optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, desde que
tivesse a remuneragdo proparcionaimente reduzida. Contude, ¢ mesmo servidor ndo poderia
receber » autorizag3o prevista no artigo 30 do Decreto n? 1.590/95 e laborar por trinta horas
semanais sem reducdo remuneratdria.

6. O parecer da Consultoria Jurfdica do Ministério da Previdéncia Social foi
elaborado no mesmo sentido da Procuradoria Federal Especlalizada junto ao INSS, sob a
fundamentacgio de que as situa¢des previstas no artigo 32 do Decreto n® 1.590/95 e no § 1¢
do artigo 49-A da Lel n? 10.855/2004 s3o0 distintas e ndo se confundem. Portanto, a
superveniéncia deste ndo impediria a aplicagdo daquele aos servideres da Carreira do
Seguro Social.

7. A divergéncia, portanto, consiste em supostc contraste entre o artigo 4%-A da
Lei n? 10.855/2004 e o0 artigo 32 dao Decreto n® 1.590/95 & na possibilidade de aplicagdo, aos
servidores do INSS, da jornada de trabalho na modalldade de seis horas didrias ininterruptas
sem redugido da remuneragio.

! Dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Pdblica Federal direta. das
autarguias e das fundacdes piblicas federais, e dd outras providéncias.

? Dispde sobre a reestruturacdo da Carrelra Previdencidria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, e dd outras providéncias.
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8. E o refatdrio.

9, Os dispositivos legais em torno dos quais se concentram a questio debatida
nos autos ostentam a seguinte redacao:

Decreto n® 1.520/95

Art. 32 Quando os servigos exigirem atlvidades continuas de regime de turnos ou escalas, em
pericdo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao pGblico ou
trabalho no perfodo notumo, & facultado ao dirigente maximo do drgic ou da entidade autorizar
o3 servidores @ cumprir jomada de trabaiho de sels horas didrias e carga horédria de trinta horas
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refei¢des. {Redagdo dada pelo
Decreto n? 4,836, de 9.9.2003)

Lei n® 10.855/2004

Art. 4%-A. E de 40 (quarenta) horas semanais a |omada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social. {inclufdo pela Lei n? 11,907. de 2009)

§ 1° A partir de 1% de junho de 2009, & facultada a mudanga de jornada de trabalho para 30
{trinta) horas semanais para os servidores ativos, em efetivo exercicio no INSS, com redugas
proporcional da remuneragdo, mediante opcdo a ser faormalizada a gualquer tempo, na forma do
Termo de Opgdo, constante do Anexo A desta Lel. (Inciuldo pelz Lei n® 11.907, de 2009}

§ 2° Ap6s formalizada a opgao a que se refere o § 12 deste artige, o restabelecimento da
jornada de trabatho de 40 (quarenta) horas fica condicionada ao interesse da administracdo e d
existéncia de disponibiidade orgamentaria e financeira, devidamente atestados pelo INSS,
{Incluido pela Lei n% 11.907, de 2608)

§ 3% O disposto no § 12 deste artigo ndo se aplica aos servidores cedidos. {Incluido peia Lei n¢
11.907, de 2009)

10. Tanto o artigo 32 do Decreto n% 1.590/95 quanto o artigo 4%-A da Lei n®
16.855/2004 tratam de jornada de trabalho, que o artigo 19 da Lel n® 8,112, de 11 de
dezembro de 1990, determina que seja fixada em razdo das atribuicdes pertinentes ao
respectivo cargo do servidor, respeitada a duracdo maxima do trabalhe semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de sels e oito horas.

11 O artige 19 da Lei n% 8,112/90 admite, portanto, que a jornada de trabalho
de servidores sefa fixada em perfodo menor do Gue quarenta horas semanais, com o limite
minimo de seis horas diarias.

12. O Decreto n? 1.590/95 admite que servidores da Administracdo Piblica
Federal direta, das autarquias e das fundag¢des publicas federais cumpram jormada de
trabatho de seis horas didrias e carga hordria de trinta horas semanais sem intervalo para
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refeiches, desde que preenchidos certos requisitos: os servigos prestados devem exigir
atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze
horas ininterruptas; a alteragdo deve se dar no interesse da Administragdo Publica,
consubstanciado na faculdade atribuida pela lei ao dirlgente maximo do drgdo ou da
entidade para autorizar o cumprimento da jornada especial.

13. Essa carga horéria de trinta horas prevista no artigo 3° é excecdo a regra
prevista no artigo 12 do mesmo Decreto, segundo o qual a jornada de trabalho dos
servidores sera de oito horas didrias e quarenta horas semanais, exceto nos casgos previstos
em lei especifica. Ou seja, @ autorizagdo para o cumprimento de jornada diferente de
quarenta horas semanais deve estar prevista em lei especifica, em regra. Q préprio Decreto
trouxe a excegao, facultando ac dirigente maximo do érgac ou da entidade a autorizagao
para o cumprimento de jornada de trinta horas., desde que preenchidos os requisitos
mencionados.

14, A excegdo prevista no artigo 3% portanto, deve ser aplicada apenas em
casos bem especificos. E necessério atentar para a ilegalidade de eventual estabelecimento
da jornada prevista no artigo 3% do Decreto n® 1.590/95 como regra geral, indistintamente a
todos os servidores de um 6rgdo e sem atengio aos requisitos exigidos®.

15. A superveniéncia da Lei n® 10.855/2004 em nada impede a aplicagio do
artlgo 3% do Decreto n®? 1.590/95 aos servidores da Carreira do Seguro Social. Impediria
apenas se expressamente o declarasse, se fosse com ele incompativel ou se regulasse
inteiramente a matéria nele tratada.

16. N3o ha declaragio expressa na Lei n? 10.855/2004 de que o artigo 39 do
Decrete n® 1.590/95 n3o deve ser aplicado aos servideres da Carreira do Seguro Social, N3o
ha incompatibifidade entre as disposicdes da Lel n? 10.855/2004 e o artigo em questdo, pois
tratam de situages distintas, que exigem requisitos diferentes para se configurarem e
resuitam em conseguéncias também diversas®,

17, Por fim, a Lel n? 10.855/2004 nac regula inteiramente a matéria refativa a
jornada de trabalho dos servidores da Carreira do Seguro Social. Pelo contrério, trata desse
assunto em apenas um artigo, o 42-A, que traz a regra geral da jornada de quarenta horas
semanais e a excegio da possibilidade de reducdo para trinta horas ¢omo op¢io para os
servidores. N3o aborda, por exemplo, ¢ regime de dedicacdo integral a que se enquadram

1 No mesmo sentido, confira-se o Acdrddo 1677/2005 - Plendrio do Tribunal de Contas da Uniao,
publicado no DOU de 27 de outubro de 2005, conforme citacdo feita na NOTA TECNICA PFE-
INSS/CGMADM/DPES N? 296/2008, 3 fl. 113,
1 O3 requisitos para a aplicaglio do artigo 3% do Decreto n® 1.590/95 estio descritos no itern 10 deste
parecer, bem como no itern 33 do bem etpborado parecer da Procuradoria Federal Especializada junte
ao INSS de fis. 88/94-v. Nesse caso, ndo ha reducio da remuneracdo do servidor.

Os requisitos para a aplicacde do § 12 do artigo 4%-A da Lei n¥ 10.855/200 sdo: opcdo a ser
forrmalizada pelo servidor do INSS, que deve am efetivo exercicio na autarquia. Como consegquéncia, a
remuneracio do servidor devers ser proporcionalmente reduzida.
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os servidores ocupantes de cargos em comissao ou funcdo de diregdo, chefia e
assessoramento superiores, cargos de diregdo. fungdo gratificada e gratificagdo de
representagdo, que sem divida se aplica aos servidares da Carreira do Segura Social, por
aplicacda do inciso I do artigo 1% do préprio Decreto n? 1,.590/95 e do § 12 do artigo 19 da
Lei n® 8.112/90.

18, 0Os servidores da Carreira do Seguro Sacial, portanto, podem ser submetidos
a situacdes distintas de jornada de trabatho: a regra geral de quarenta horas semanais
prevista no artigo 4¢-A da Lei n® 10.855/2004; a excecdo de trinta horas semanais prevista
no § 12 do mesmo artigo; e a outra exce¢do de trinta horas semanais, prevista no artigo 3°
do Decreto n? 1.590/95. Cada uma dessas situactes possui requisitos e consequéncias
diferentes e serd adequada 3o casc concreto tendo sempre em mente a supremacia do
interesse pablico sobre o interesse privado no 4mbito da Administracdo Plblica,

19, Assim, o cumprimento, por servidor da Carreira do Segure Sacial, de jarnada
de trinta hoeras semanals prevista no artige 3% do Decreto n? 1.590/95 esta sujeito ao juizo
discrictondrio do dirigente méximo do INSS e deve ser autorizado no interesse da
coletividade e em estrita observancia dos requisitos exigidas pela tei.

20, Registre-se que a adogdo da jornada de trabatho prevista no artigeo 3¢ do
Decreto n2 1.590/95 se da sem reduclo da remuneracdoe da servidor, uma vez que se trata
de modificacdo na forma de cumprimento da carga horéria em razdo de Interesse piblico e
independentemente do interesse do individuo, podendo ser posteriormente afterada de
acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica. -

21. N3o ¢ diferente a conclusdo a que se chegou no dmbito desta Consultoria-
Gera! da Unido na Nota n? AGU/AFC-07/2008, aprovada pelo entio Consultor-Geral pelo
Despacho n? 174/2008, em que firmou-se entendimente pela impossibilidade de aplicacao
indistinta do artigo 32 do Decreto n? 1.590/95 a todos os servidores do INSS, sem a andlise
do preenchimento dos reguisitos exigidos (fls, 95-v/99-v}),

22. O prépric Consultor-Geral & época destacou em seu despacho que a norma
do artigo 3% deve ser aplicada excepcionalmente e apenas se atender aos requisitos.
Ademais, sua aplicagdo a todos os servidares indistintamente deveria ser precedida de
alteracdo do Decreto citado, ndo padendo resultar de decisio tomada no dmbito da prépria
autarquia (fis. 100-101).

23, A Nota e o Despacho mencionados forem aprovados pele entdo Advogado-
Geral da Unido {fl. 106), que registrou que a conveniéncia da aplicagdo do artigo 32 do
Decreto n? 1.590/95 no ambito do INSS é de competéncia exclusive de seu dirigente
maximo, ou seja, “sem afastar a aplicagdo do referido Decretc e sem necessidade de
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nenhuma afteracdo normativa, o presidente do INSS tem total competéncia para, na for,
do dispositive citado, avaliar dentro do drgdo que dirige a sua incid8ncia”.

24. Ainda que tanto a Nota quantos os Despachos que a aprovaram datem de
periodo anterior 4 inclus3o do artigo 4%-A na Let n? 10.855/2004° a norma prevista neste
artigo em nada interfere na previsdo do artigo 32 do Decreto n? 1.590/95, como expficado
acima, e as conclusdes das manifestacbes juridicas mencionadas continuam atuais.

-~

25, Ante ¢ exposto, conclul-se que pode ser aplicada a2 jornada de trabalho de
seis horas didrias e carga hordria de trinta horas semanais sem intervalo para refeicdes
prevista no artigo 3° do Decreto n® 1.590/95 aos servidores da Carreira do Seguro Social,
desde que cumpridos os seus requisitos,

26, Propde-se que seja encaminhada cdpla deste parecer, se aprovado, ao Sr.
Ministro de FEstado da Previdéncia Soclal, & Consultoria furfdica da mesma Pasta. a
Procuradoria Federal Especializada lunto ac INSS e a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para ciéncia e providéncias ¢abiveis.

A conslderagio superior.

Brasilia, 20 de outubro de 2011.

Advogada da Unigo

5 A Nota n® AGU/AFC-07/2008 é de 04 de abril de 2008, o Despacho n® 174/2008 ¢ do dia 28 do mesmo
més e o Despacho do Advegadoe-Geral da Unido que o aprovou é de 23 de maio do mesmo ano.

J4 o artigo 42-A foi incluido na Lel n? 10.855/2004 pela Medida Provisdria n® 441, de 29 de agosto de
2008, mas sua redacao atual decorre da Lel n® 11,967, de 2 de fevereiro de 2009,
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REFERENCIA: Processo n® 35000.001889/2011-56

Aprovo o Despacho n? 658/2011 do Consuitor-Geral da Unido, bem
como o PARECER N2 08/2011/MCA/CGU/AGU, (4 que patente € o interesse do servico,
com o objetivo de uma methor compatibilizagdo do hordrio, garantindo-se o
funcionamento de atendimento ao publico em regime de 12 horas seguidas. Fica
claro pela leitura dos dispositivos legais que os modelos de reducdo de jornada néo
sdo excludentes. A hipétese do art. 42-A da Lel n? 10.885/2004 é operada no
interesse do servidor. A hipdtese do art. 19 da Lei n® 8.112190_, por sua vez, é
operada no interesse da Administra¢ao.

Em\v? ’7de outﬂ)ro de 2011.

Llena Adams
al da Unido
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122 E permitida a flexibiliza¢gdo da jornada de trabatho

para 6 horas diarias e 30 horas semanais indistintamente
a todos os servidores técnico-administrativos da IFE?

Né&o. A excecao prevista no art. 3° do Decreto n® 1.590/95 deve ser aplicada
apenas em casos bem especificos. O eventual estabelecimento dessa
flexibilizagdo como regra geral constitui-se ilegalidade, pois ndo é razoavel supor-
se que todos os servidores da IFE lidem diretamente com o publico ou trabalhem
em periodo noturno.

O cumprimento de jornada de trabalho em regime de seis horas ininterruptas €
permitido, apenas, para os servigos que exijam atividades continuas de
atendimento ao publico ou periodo noturno, em periodo igual ou superior a doze
horas ininterruptas, dispensando-se o intervalo para refeigdes.

Para esses casos especificos é obrigatéria a afixagdo, nas dependéncias da IFE,
em local visivel e de grande circulagéo de usuarios dos servigos, de quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que
trabalharem com jornada de 6 horas diarias, constando dias e horarios dos seus
expedientes.

Entende-se por periodo noturno aquele gue ulirapassar as vinte e uma horas.
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ACORDAO N° 5847/2013 ~ TCU ~ 1* Camara

1. Processo TC 004.575/2012-1,

2. Grupo 1I — Classe Il — Monitoramento.

3. Responsivel: Belchior de Oliveira Rocha (CPF 088.701.524-72).

4. Unidade: Instituto Federal de Educaciio. Cidncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte -

IFRN.

5. Relatora: ministra Ana Asracs.

6. Representante do Ministério Pablico: nio atuow.

7. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Norte —
Secex/RN.

8. Advogado: ndo ha.

9. Acérdio:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de monitoramento de determinacdo do subitem
1.8 do acordio 718/2012 — 1* Camara, dirigida ao Instituto Federal de Educacdo. Ciéucia ¢ Teenclogia
do Rio Grande do Norte — JFRN. .

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unifio. reunidos em sessdio da 1*
Cémara, ante as razdes expostas pela relatora ¢ com fundamento no art. 58, § 1°, da Lei 8.443/1992,
em:

9.1. aplicar a Belchior de Oliveira Rocha, reitor do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia
¢ Teenologia do Rio Grande do Norte — IFRN, muita de R$ 10.000,00 (dez mil reais). a ser recolhida
ao Tesouro Nacioral. com incidéncia de encargos legais, calculados da data deste acordfio até a data do
pagamento. se este for efetuado ap6és o vencimento do prazo abaixe estipulado. em razdo do
descumprimento da determinagio do item 1.8 do acérdio 718/2012-1" Camara;

9.2, fixar prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdio, para comprovagfo, perante o
Tribunal, do recolhimente da divida acima imputada:

9.3. autorizar a cobranga judicial da divida, case nfo atendida a notificacdo:

9.4. autorizar o desconto integral ou parcelado da divida na remuneragfio do responsavel,
observado o percentual minimo estabelecido no ast. 46 da Lei 8.112/1990;

9.5. autorizar o pagamento da divida em até 36 (trinta ¢ seis) parcelas mensais
consecutivas, caso venha a ser solicitado pelo responsavel antes do envio do processo para cobranga
judicial;

9.6. fixar o vencimento da primeira parcela em 15 (quinze) dias a contar do vecebimento da
notificacdo e o das demais a cada 30 {trinta) dias. com incidéncia de encargos legais sobre o valor de
cada parcela:

9.7. alertar ao responsavel que a inadimpléncia de qualquer parcela acarretara vencimento
antecipado do saldo devedor:
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9.8. determinar ao Instituto Federal de Educagio. Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio Grande do
Norte — IFRN que cumpra, no prazo de 60 (sessenta) dias, a determinagfio do subitem 1.8 do acordio
718/2612-1* Camara. sob pena de multa ¢ de condenagiio solidaria da autoridade omissa no eventual
débito decorrente dos prejuizos ao erdrio dai advindos;

9.9. determunar 4 CGU/RN que informe, nas proximas contas do IFRN a serem
encaminhadas ac TCU. as providéncias adotadas para aprimoramento do modulo de frequéncia do
Sistema Untficado de Administragéio Piblica — Suap, tendo em vista as seguintes falhas verificadas no
sistema ¢ que acarretam falta de controle efetivo do registro de frequéncia dos servidores do IFRN, em
desrespeito ao art. 6°, inciso V, do Decreto-Lei 200/1967 ¢ ao art. 6° do Deereto 1.590/1995:

9.9.1. contabilizagie de todo o horirio compreendido entre o ingresso ¢ a saida do
servidor. permitindo registro de frequéncia de mais de dez horas ininterruptas por jornada;

9.9.2. auséncia de critica 4 falta de registros de ponto. sem qualquer informacdo sobre
ocorréncia de afastamentos legais ou de abono pela chefia inediata ¢ sem awtorizagho nas normas
intemas {Portarias 149/2003-DG/CEFET-RN, 1781201 I-Reitoria/IFEN ¢ 1380:2012-Reitoria-IFRN -
pega 26, pp. 1/31) de compensagio de carga hordria inferior ou excedente 4 jornada semanal a ser
cumprida, por meio de banco de horas, dada a adogiio do regime de escalas;

9.9.3. demora na atualizagfio dos registros referentes &s alteragdes na situagho funcional
dos servidores;

9.10. determinar 4 Secex/RN que monitore o ctunprimento da determinagiio contida no
subitem 9.8 desta deliberagiio e represente a este Tribunal no caso de imvegularidade.

10, Ata n® 30/2013 — I* Cimara.

11. Data da Sessdio: 27/8/2013 - Ordinéria.

12. Cadigo cletrénico para localizaciio na pagina do TCU na Internet: AC-5847-30/13-1.

13. Especificagio do quorum:

13.1. Ministros presentes: Valmir Campelo {Presidente), Walton Alencar Rodrigues,
Benjamin Zymler, José Miicio Monteiro e Ana Arraes (Relatora).

13.2. Ministro que niio participot da votacio: José Mikcio Monteiro

13.3. Ministro-Substituto presente: Weder de Oliveira.
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GRUPO 0 — CLASSE IIf - PRIMEIRA CAMARA

TC 004.575/2012-1

Natureza: Monitoramento.

Unidade: Instituto Federal de Educagiio, Ciéncis ¢ Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN.
Responsavel: Belehior de Olivetrs Rocha (CPF 088.701.524-72),

Advogado: niio ha.

SUMARIO: MONITORAMENTO. NAC ATENDIMENTO DE DETERMINACAO DG
TRIBUNAL. CAUSA NAO JUSTIFICADA. MULTA.

Apena-se o responsavel quando ndo hé causa justificada para niio atendimento da decisio do
Tribuaal no prazo fixado.

RELATORIO

Em exame monitoramento de deferminacio do subitem 1.8 do acérdio 718/2012 - 1* Cimara,
108 seguintes termos:

1.8 determinar ac IFRN que:

1.8.1. providencie a regularizaciioc do cumprimento da carga horiria pelos téenicos ndo
pertencentes aos setores Coordenadoriza de Atividades Discentes & Seguranga Institucional,
Coordenadoria de Turno Diurno ¢ Notumo, Diretorias de Ensino, Coordenadoria de Informatizagio.
Laboratorio de Informética, Construgdo Civil, Laboratdrio de Desenho e Expressiio Gréfica e
Geréncias Educacionais de Tecnologia Industrial ¢ de Recursos Maturais, de modo a que passem a
cumprir expediente de 8 horas diarias. em vez das 6 horas atualmente praticadas, nos termos do inciso
XIII do art. 7° da Constituico Federal. do art. 19 da Lei 8.112/1990, do Decreto 1.590/1995 ¢ do
Decreto 4.836/2003;

1.8.2 atualize a portaria ¢ o anexo que definem os hordrios de funcionamento e locais
contemplados (Decreto 4.836/2003) com jomada de 6 horas diarias (30 horas semanais).”

2. Adoto como relatério a manifestagfic do titular da Secretaria de Controle Externo no Estado
do Rio Grande do Norte (pega 37). nos seguintes termos:

1. "Para anjlise do presente caso. releva-se que o Decreto 1.590/1995, em seu art. 3°. caput ¢ §§
1° & 2°, dispds que a reduciio de jornada de trabalho 6 pode ser autorizada se. cumulativamnente, foram
atendidos os seguintes critérios:

1.1, Os servigos exijam atividades continuas;

1.2. O regime de trabalho ocorra por meio de tarnos ou escalas;
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1.3. Haja atividade de atendimento ao pitblico ou trabatho no periodo noturno. compreendido
este iltimo como aguele que ultrapassar as vinte ¢ uma horas.

2. Na seara, ressalto que o atendimento destes requisitos nfie impoe # redugdo compulséria da
jomada. mas apenas d3 respaldo para que a diregiio da entidade possa decidir por esta redugdo. Vale
dizes: a decisdo € discricionaria, respeitados os limites vinculados estabelecidos pelo Decreto.

3. Respaldado por esta compreensdo, foi que o TCU. a0 apreciar as contas de 2010 do Instituto
Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Noste (IFRN), nos autos do TC
026.225/2011-5, decidin pela necessidade de regularizagdo do cumprimento da carga horaria em vérios
setores do IFRN. conforme Acérdio 718/2012.TCU-1° Cimara. transerito a seguir:

1.8 determinar ao IFRN que:

1.8.1. providencie a regularizacdo do cumprimento da carga hordria pelos téemicos néo
bertencentes aos setores Coordenadoria de Atividades Discentes ¢ Seguranpa Institucional,
Coordenadoria de Turno Diwrne e Nonano, Diretorias de Ensino, Coordenadoria de Informatizacdo,
Laboratério de Informdtica, Construgdo Civil, Laboratdrio de Desenho e Expressdo Grifica e
Geréncias Educacionais de Tecnologia Industrial e de Recursos Nawrais, de modo a que passem a
cumprir expediente de 8 horas didrias, em vez das 6 horas amalmente praticades, nos termos do
inciso XIII do art. 7° da Constitnigdo Federal, do art. 19 da Lei 8.112/1990, do Decrete 1.590/1995
do Decreto 4.836/2003;

1.8.2 atualize a portaria e o anexo que definem os hordrios de funcionamento ¢ locais
contemplados (Decreto 4.836/2003) com jornada de 6 horas didrias (30 horas semanais).

4. Posto assim. ao se comparar o critério aplicado para o caso em apreciagio (Decreto
1.590/1995), em conjunte com os termos da determinacio do TCU, wdo ante ao objeto deste
monitoramento, verifica-se a permanéncia da ndo conformidade da’situagio encontrada, pois a resposta
do IFRN. por meio do Oficio 13/2013. de 4/1/2013 (pega 32. p. 1), informou da decisio de instituto
¢m manter o regime de 30 horas semanais de todos os setores que aj preenchessemn os requisitos de
quantitativo minimo de servidores por setor de cada campus, e b) dispusessem de jomada diaria de 12
horas iinterruptas. Além destas razdes, a decisdio também se fundou na necessidade de padronizacio
de hordrios de funcionamento. A manifestagdo junto a esta Corte teve como fundamento, as conclusdes
do Relatério da Comissio de Flexibilizagdo da Jomada de Trabalho do IFRN. ¢. na pritica mantém a
jornada de trinta horas semanais para extensa parte dos servidores administrativos do instituto.

5. Contudo, como bem asseverado no exame técnico da instrugdo anterior (pega 35, p. 24} o
Relatério apresentado pelo IFRN (peca 32, p. 3-86) chegon 2 conclusiio pela pertinéncia da jornada
semanal de trinta horas, sem o respaldo de fundamentos técnicos e objetivos ¢ sem a descrigio
aprofundada das situacdes de trabalho experimentada pelos diversos setores da mstituigio,

6. A esta observagio, acrescento que 2 metodologia adotada nos trabalhos prévios i produgio do
relatério (pega 32, p. 13). contemplou a distribuigdo de formulério para os servidores de todos os
setores, a fim de “justificarem™ os motivos pelos quais a unidade deveria fanciouar doze horas
ininterruptamente. Na seara, observo que. considerando o elevado interesse dos servidores pela
permanéncia da jomnada didria de seis horas. a busca e a posterior adogdio deste subsidio informacional
na claboragio do Relatério pode ter fragilizado a objetividade de suas conclusdes.

7. Ainda nesta quadra, percebe-se que o Relatorio enfatiza em varias partes (pega 32. p 12.65¢
67} a vantagem que a jomada de 30 horas semanais representa para os servidores, chegando a chama-
la de “benesse da flexibilizagio™ (peca 32, p. 67).

8. Noutra quadra, ressalto que nio obstante o Relatério ter informado que a redugdo de jornada
trouxe ganhos de eficiéncia para a organizagho {(pega 32. p. 12). nio foram apresentados dados em
subsidio a0 declarado. Na seara. destaco que seria de muito bom alvitre justificar. consistentemente,
como wm servidor que trabalha 44 horas a menos por més [(8-6)x22] serd mais eficiente, se ndo ha
mudanca de atividade ou de método de trabalho. A necessidade de justificativa se real¢a quando
extrapolada a situagio de um hipotético servidor para todo o conjunto funcional abrangido pelo
Acérdio 718/2012-TCU-1* Camara.
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SA201313553/015CGU Unidade: UTFPR — Universidade Tecnolégica Federal do Parana

. Destinatério: Pﬁ:‘-df.‘-Ca:_flos Eau-arab- Cantarelli - Reitor da UTFPR |

Com’ wstas a subsxd[ar OF’ trabalhos de Audltona de Acampanhamento da gestﬁo nessa

. Unidade, ¢ em consonénecia com o disposto no artigo 26 da Lei n® 10.180; {)6/02/2001 solicita-se
.-a’Vossa-Magnificéncia o que segue. Para ‘agilizar. os-trabaltios. solicita-se -a. gentileza que as

- respostas- séjam encaminhadas também e meio, életrdnico, para o enderéco: cpupr@eaizovbr,

com . cofpia:;. para: & Coordenadora da equipe de auditoria: -Andreia -Andrade:
. ‘andreia sndrag igovbr _

.. -GESTA&DE kaC_UR’SO‘S}HUMAN()s_

-:;Dwetgéncia de- entendunento ‘o critério de 1mplantnc;ﬁo da 3omada de traba!ho de 30
. horas semana:s entr diversns sétores da UTFPR -

. A fim’ de Venﬁcar 08, processos de -andlize- dos. pedtdos de " adesio i Jomaﬁa de uabalho
' fﬂexib:hzads, foram analisados ariostralmente 11 (onze) processos apreciados pela Subcom;ssao-
- Permanénte -de Acompanharnents - da - Jornada. - Flexibilizada' dos Servidores  Téehico-
Adm;mstratwos do 'Campus ‘Curitiba. Verificou-se que nos ‘processos constavam o termo de
~opgéodos. sérvidores técmcos-admmxstranvos, aatada’ ﬂexabxhzat;ﬁo e de negociagio da jornada

* de trabalho,  a justificativa. do setor; 4 proposta de escala de trabatho dos. servidores; o
encaminhaniento ac presidente da Subcomissio’ Péermarienté dé” Acompanhamento da:Jornada
Flexibilizada dos- Servidores: Técnico-Administrativos do Campus. Curitiba e ‘o parecer da
. subcomissio ‘permanente de acompanhmnenm -da jomada ﬂexib:inzada dos servtdores ‘teenico-

. adtmmstratwos do cAmpus.

' “Para fins de- anélise, quanto a pertinéncia ou Ao da-adogdio da jomada de trabalho flexxbxlxzada

- pelo’ setor-da UTFPR; considerando .o disposto no art. 3° do Decreto n® 1.590/95; com redagio
alterada pelo. Decreto n® 4.836/2003, que facuita-ao dmgente maximo do 6rg§o on.daentidade a
autorizar. os"servidores a. cutnpnr jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horaria de
trinta Horas: semanais Guando 05 servu;os exigirem atividades continuas de regime de' turnos ou
-escalas;em -petiodo- igual ou superior 3 12 horas -ininterruptas, em fiing3c-de aténdimento: ao
pubheo ow traballio o periodo notuno, dispensado o intervalé para refelgées, entéideise valida
a exposxq,ﬁa de .entendimerifos: _;é pubhcados pe!os Orgfos reguladores € de conimle sobre 0
asgunto: .. ..

: A) Advocacis Gernl da Umﬁo AGU:

UTFPR - Auditoria chcompanhmmto 20}21 Sullcnax;ﬁo de Auditorian® 201313853015 - Phgine 1'de 1y

“Wicite n Snartal da Trancnatfrnia™  fuarw mﬂsﬂh-ancmmnma oVt & ficanlize a'uen dac rerivrene ndblisne fadsrhic
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“En'sew: Parecern 08/201 IMCA/AGU, 2 AGU descreve o seguinte parecer’ sobre a aphcagﬁo do'.-_'
artigo’3° do Decreton® 1:590/95: .
"4 excegdio prews‘ta #o artigo .3° deve - s'er aphcada apenas “em-¢asos bem especrf fcos. K. .
- necessdrio. atentar par a-ilegalidade de eventual estabelecimento de jornada prevista no artigo
3°.do Decreto 1. 590/95 como.regra geral, mdfstzmamenre a Iodos 08 serwdares de um-drgdo e
: sem ateng:&'o aos reqursitos ex:g;dos : . # :

_"-B) c _mmﬁmom Geral da Unisio - CGU.

" Confotime. consta da;%:‘Coletﬁnea ‘dé Entendimentos CGU e MEC”, élaborado conjtintamente
_peios érgﬁos que possm ‘¢ formato de* perguntas € repostas”, segue parecer sobre o assunto:

o “Pergunra iE permmda a ﬂexzb:l:za;‘&a da jornada de trabalho para 6 horas dzarzas e 30 horas-
semanats md:stmtammte & rodos os serv:dares tecmcaadmmzstraﬂvos da IFE 7o :

o Res‘pasm Nc’fo A excegﬁo previsia no art. 3" dv Decreto w1, 590/95 deve ser aplrcada apenas-
 em:casos bem especificos. O eventual: estabeleczmemo dessa flexibilizacdo’ como regra’ geral
" constitii-se ilegalidade, pois nio é razodvel ‘supor-se” qué fodos: 05 servidores da IFE lidem'
diretamente :com o piiblico ou. trabalhem. em periodo noturno. Q. cumprimento de jornada de -
' 'trabm'ha em regime de Seis. homs ininterruptas é perminda dpenas, para os servigos que exijam
: atwtdades contintias de. arendzmemo do piiblico ou periodo noturvo, em perfodo dgual -ou
“superiora. doze Kovas ininterruptas, dzspensando—se ointervalo para refen;ﬁes Para‘esses casos
- especificos é obngaténa a aﬁxaq&o, _ras-dependéncias-da IFE, em: local visivel ¢ de grande
"czrculacﬁo de ustirios: dos servigos, -de quiadro, permanentemerte: atualizado, com: a. escala
“nominal dos servidores que trabalharem com jornada de ‘6 horas. didrias, . constando ‘dias -
" hordrios dos seus exped:entes Entendese por periodo noturno- aque!e que ullrapassar asvinte ¢
“umd horas.” :

[

Semelhantemenm a0 entenchmento da AGU a cGuU- entende que. a]ornada de 30 horas deve ser-
md excegﬁo & nﬁo uma regra,

--cj; T.r‘ibﬁiaai de boﬁﬁs da 'Uiﬁs’o-»- TCU:

_fC 1 Acérdﬁo 5 847/2013 ~TCU = 1° Cémara

NoAcérdiio. 11 '5847/2013 — TCU = ‘1* Camara, de 27/08/2013, que reaﬁrma o8 ﬁennos do

o Acordio 1° -718/2012 - 1® Camata;” dirigida ao- Instituto Federal de. Educacko, Cidneia ¢
Tecriolopgia do Rio 'Grande do Norte -~ TFRN, h4 seguinte consxderagﬁo sobre os. critérios. para
.autonza:;ﬁo ds redugiio de Jomada de trabalbo:

() e
1. *Para andlise do presenté-caso, reieva -se gie o Deécreto I.590/1993, em seu art- 35
caput e §§ 1°e 2% dispds que a reducdo de jornada de trabalho 56 pode ser qutorizada
- 8¢, cumu!atwameme. Joram atendidos o5 seguintes critérios:

o Os servigos exijam atividades. continuas;
B VAN s regime de trabalho: ocorra por meio de turnos ou escaias, :

‘3. Haja atividade de atena'xmenra @0 pubhco .o irabalho no - per:ado nommo
' campreendzdo este. ulumo como aguele que: ultrapassar &s vinte e wma Horas.

: ;UWPR Aud:tdnaﬁe Acompanhanento, 2013 Sohcifacao de Auditoria o° 20]313553-01 5. Pé@m 2de il -

" Rlisite: 0. “portal da Transparéncia™ filfransparencia.pov.bt) ¢ ﬁscahze o uso dos recursos pablicos federais
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2 ‘Na seam, ressalro gue.o ateMamento des.res requ:sltos néo ampoe & reduwo compuisona da ot
jornada, mas - apenas: dd respaldo para -que d direcdo da entidade possa -decidir por esta -

-redugdo. Vale dxzer a deaisa‘o é discriciondria. respe:tados os limites vinculados estabelec:dos )
pelo Decreto g

> C 2) Acérdﬁo n"'S 529!20"10 2" C&mara

,)' betermmac&o o Inst:turo Fedeml de Educag'ﬁo, C‘zencm e
‘gra&ia Amazams (IFAM pari que vertf ique d adeguacdo de. sens BOYMAtivos:ao Decreto
70 1.590; de 10,08.1995, alterado pelo de n® 4.836, de 09.09:2003, notadamente quasio:ao que -
. estabélece para ; widores da; Adminisiragdo Piblica Federal direta, das awtarguias e das:.
Jundacdes. pubhcas a ]omada de-trabalhio. de oito horas didrias ¢ a carga Hordria-de quarenta
_ homs' isemanuis; afertando que;: conforme o art. 3% do aludido Decreto; o Jomada ‘de irgbatho. de..
. ras difrias e a carga hordria de trinta hora.s semandis s6.deverdo ser - facultadas:quando -
os serv:g:as exigzrem ‘atividades con:imms de regime de turnos ou escalus,.em periodo igual ou-
_-'-su 7 rzar a doze horas mmterrupIas, em ﬁmcﬁo de arendfmcnro ao pubhco, devenda—se, neste-'-

..ermmar a Umversidade Federal de Peloms (UF?EL) que
el go 3 : do Deerem 1 590/95 (‘com a redag:c“id dada pelv .'l)ecrqto :

.'4836/2003)‘ deformd i (
“Somente: &quelas “unidades: académicas e admimstra&vas e que 08 serv:g:os sejam executados
Clem ,:qdo igual ot ' Superio a 12 horas ininterraptas, em funclio dé atendimento.ao: piblico ou.
- ti'abalka no permdo noturno; ¢ gue publique; Jum‘amenre com:seu enderego; na:sud: ‘homepage, -
“nat internel, seus hordrios de funcionamento; Determinar & Secex/RS que: encamiinhe copia-da”
presenté dekbem(:&‘o acomp_, hadade reprodm;ﬁo das ﬂ’s 289/302 dos au:as, ‘ao’ mtere.s‘sada a
' entrdade ed CGU/RS . .

.Dj Entendxmentos ]urkizcos sobre Jomada espec;al de'6 hora.s

~No' Direito do- Trabalho; o regime. de: Jomada de 6 horas estd relacxonadc com’® ativ:dades
Jldborativas - especiais: ou dircunstincias - especiais. de trabalho,: que; por sua ‘natureza ou
-ambientagdio, produzem forte 'desgaste nas-condigdes fisicas do trabalfiador. envolwdo Assim; a

- redugdo na Jomada de trabalho constitui .um mecanismo eficiente para a: redugio do desgaste

- produzido, ‘Neste grupo de. trabalbadores se incluem: aft. 226 da CLT - porteiro, limpeza,
telefomsta, continuos & sérventes, enipregados em bancos e casas: bancémas, art.227 da CLT —-
‘servigos de: teiefoma, telegrafia, radiotelegrafia e radmtelefoma e ‘art: 293 da CLT -

trabalhadores'em Imnas de’ subsolo. . . '

A CF88,em seu inciso’ XN art T¢prevé a Jomada de 6 horas para trabaiho reahzado et tumos
ininterruptos de revezamento.. A reduglo ‘da jornada prevista na: CF88 esta’ reiamonada com o
_ desgaste fisico ¢ psicolbgico: que:a riatureza do trabatho em turno’ mmtermpto provoca Por sua
YeZy O turno. inintefrupto estd rélacioniado com ¢ hpo de servigo a’'ser exectitado — ol 's¢ja; por"
quie-o sstabelécimento ndo. pode parar?’ ‘Basicamente, isto ocorre porque o demarsda de servigo:
ditd -0 ritmo- do. trabalho ‘e -cabe ‘a0 trabalhador atender -prontamente’ (o €star de: pmnt;dﬁo) a
demanda gue poderé surgu- a qualquer hora, sob pena de: pre;udlcar 0% negécms ' :

E} Sobre a 1rnplanta¢.§o da _;omada ﬂexzblhzada na UTFPR: -

I}TFPR Auditoria'dé Acompémhm'nmm 20&3 . Sohcltagao de Ausﬁtorla ° 201313553—015 ) : PﬁgiﬂaS de 1t
“Visite ¢ “portal da Transparénein” A 3 Lgov:br) c fiscalize o use dos recursos pablices federais
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0s: entendxmentos eiéncados antenormente demonstram - “que; para . a redugdo” de: Jjornada -de
trabatho ser autonzada, devem ser respeitados, cumulativamente, os tr@s ‘critérios definidos: na
Lei: at:vxdade <¢ontinua; regime de trabalho em tarnos ou escalas; ¢ atendimento-40 pﬁbhco ou .
anvxdade nioturna’ (este considerado. ap6s as 21" horas). Em relagfio a estes cnténos -entende-se
vélida uma expianaqﬁo eoﬁs1derand0 08 entendlmentcs descritos nos itens A~D- antenores

- Aﬁ "daggs Cont{nuas a:tmdade em que o fuac:onéno deve estar- de prontxdﬁo para @ -servigo,
ou se_;a:,‘o%ncaonéno nAc possm prerroganva de interromper o servigo por sua iniciativa ou
: par ¢ seu post% s0b. risco.de causar prejiiizo a0 andamento do servigo. Exemphﬁcando -
'Calxa de Banco: - 0" fnesmo’. deve estar: de. pronhdﬁo para atender a: “ﬁla” nz”so podendo

mterromper s atxvndades R

s Regime 4 rabalho ‘ent turnos’ ot escalas tratasse dé uma. wnsequencxa dxreta da’ atmdade
'contfnua Uma vez que o servigo no pode parar; adota-sé tirnos ou escalas enquanto perdurar ¢
Bervigo:: Exemphﬁcando “Vigilante 24 horas seja eni-regime de's: horas ou12-hotas; o posto
_do;vxgxiante nunca pode:seér’ desocupado, poiso: serv:;;o consiste em. garanur a v:giiancm do'locatl

-:- Aten&mento a0 I uhhco ‘uma; das /causas que torna o servxg:o mmterrupto necessxtando a
prontiddo do. fancionitio para o atenidimento ¢ resolugdo da demands & o ‘dtendimento.
que: nada maig do que & o “cliente do- -negdeio”. Ou seja, para.o negdcio: & importante que o
publico (entende‘sc cliente) seja atenidido de forma ripida‘e satisfatoria; assim, necessitando que
o fimciondrio esteja integratmente 3 dlspo51g:ﬁo para solucéo da-démanda do pﬁbhco quando da
rea]iZaqﬁo do aj:endxmento

Vale tambén dizer que;- pessoas Vmculadas a orgamzag:ﬁo — como: ftmcmnénos aposentados e
‘docentes = nﬁo sHp cousuderados “piiblico”, pois, conforme constam dos entendimentos da AGU,
'CGU ¢ TCU, 2 jornada flexibilizada” épam sér. aplzcada em’ s:tuaqﬁes especificas, assim; caso
Considere: tals agentes coro: “pubhco 14 permitir uma: ﬂex:b:hzagﬁo bastante generahzada E
ainda,’ deve-se considerar que a redicio- de jornada significa maior custo para orgamzaf;,ﬁo, assim,
constitai meoerénc:a aumentar -6 Custo para -atender “interesses. - de .miembros. da- prépria
‘orgamzac.ﬁo sendé que o ObjethO ‘comiiin de todos os- mtegrantes da. orgamzac;ﬁo consxste em
consohdaros esforios para proporcionaro melhor restiltado. C o :

-Também ‘exclui-se do concelto de “pubiwq”, efites ou- pessoas que prestam semg:o para a
orgahizaglio, como fornecedor: N3o hé coeréncia em estetider’ c-horario de-atendimento — ou seja,
aumentar 0s custos — para, por exemplo, ampliar o horério de recebimento dos’ bens e servigosdo
“fornecedor: E do- initeresse do fornecedor se- adaptar. ac horério do clzente (c;ue 1O CAso serd a
U’I‘FPR) para garantlr os: ncgécms dele's ndo a0 contrério.. :

« Trabalkio-em’ peﬁodo notumcr tratas<se: de uma consequencm do regxme de trabalho em- tumos
ou escalas : : o .

Aphcando 0. concextos jﬁ mtados .pard g UTFPR entende-se que a- redug:&o da _}cmada de-
'trabalho pam 6 horas continuas poderé ser concedxda nas seguintes: sxtuas,:«‘ies L

< Atividade . continda’ de atendnnento ao pubhcc ‘(entende-se- alunos) 5 | ecessxdade de o
funcionério” estar de prontiddo para: sofucmnar imediatamente as demandas na frerite.do aluno
(cliente) que podera* demandar o: servigo a qualquer momento, inclusive em: periodos HnOhYMoSs,
cardeteriza. atividade continua.’ Lo} funcxonéno ndo podera auseritar do seu posto sob nsco de
‘deixaro’ aluno (chente) msatlsfeito, ‘

- Réglme de Trabalkio em firnos ou escalas: eonsxderamio a re:ahzagﬁo de aulas nos: trés per{odos
os. funciondrios que se: dedxcam a0 atendzmento ao aluno deverﬁo montatescalas de atendxmento
para cobrir todos 0 perfddos, :

UTFPR ~And|:or:a de Acompanhamemo Z
“Visite o*portal 'da ’I‘ransparénc:a“ (W W.BOH

- Sohcitac;ao de Avditoria; n" 20i313553.015. - ,' Pﬁgma# de 11
transpareficia.gov by e Tiscalize 0150 dos recursos pﬁb!:ms federais

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferrelra do Amaral, 306 -Taruma, Curitiba - PR} CEP 82530-230 -Brasil Eg )



EIBE nsTiTUTO FEDERAL ‘
PARANA _ o ... . . Micistérioda Educacio

e Interesse da: Instltmqﬁo mesmo abrindo méo de 2 horas de jornada e necess:tando contratar'
thais 1 funcionario para ocupar um posto de 12 horas; manter o atendxmentc durante 12 horas {ou
ma:s} de: forma continua é de interesse da UTFPR :

'Ass:m, a Jomada redumda nio. deve ser entendida oMo um’ “benaﬂc;o” para 05 ﬁmcxonénos :
inas. sim, dimna” rembmc;ﬁo ‘pelo’ exercicio . de .um servigo ‘em: “condicBes especiais. E ainda,
conform consta’ do- teor do -Acordio do TCU, a ¢oncessio: da redugdo & d:scnctonéna € iAo,
: cabf:ndo a0 géstor méxnno_ldentfﬁcar postos de trabalho” onde o atendunento"
cont{ﬁuo éde interess '=para amsutuacﬂo ' R

f‘Réahzada as. expian 08, segue a aniglise dos 1 I processos

Ay Processo ‘ne, 23064 002144/2013-84 (Ntcleo “de Acompanhamento Psxcopedagégico €
 .Assisténcia ‘Estudantil - NUAPE)}.. O pedido foi “deferido. De- acordo’ com a ata-da reunifo
. realizada ‘para- dxscussao do, caso, desde 2009 a- equipe de assistentes sociais, pedagogos e
‘ psmélogos ‘optou por- realizar atendlmento ads. alunos’ nios trés: tirnos. de fancionamento ‘da

“Universidade, - devido 4 - demianda. dos aliinos; ‘em especial, .nas ‘semanas dé . Hiscrigio ‘em

'_pmgramas de. assisténcia - estudantil.’ Assimy verificon-se- que . o setor . ja funcionava

‘ninterruptamente em: todosios. turrws para-os atendunentos e acompanhamentos de: alunos ¢ que
' os pmﬁss:onmsmbalh&vam feio dé tumnos -ou'escalas.

_ simy, para 0 caso do'NUAPE do Campnis Cuﬂt;ba, o8 cnténos ex:gxdcs por le1 para que o
- setot fosse autonzado a: feduz:r a jomada de trabalho: foram: atendldos coﬂforme segue S

- ahvxdade continua o8 servxdores devem: estar de pront:dﬁo para atander os alunos
- reglme de trabalho eni tumos' axend*xmento de manhﬁ, tarde é nmte e -
- atendifento ao pﬁbhco alunos da’ UTFPR B

'Portanto ‘08’ serwdores tem dlreno é reduc;ﬁo de jOrnada de- ’trabalho nos termos legzslaq:ﬁof
_ v;gente ' : . .

B) Pmcesso 1.2 23064 001414/2013-30 {Dlvxséo de Beneﬁcxos - DIBEN) 0 pedxdo fo:.

_mdefemdo por existir apenas 01 servidor no setor. Iticlusive, neste caso, de acordo cont a‘ata de
negociagio da’ ﬁexnblhzagﬁo dgjornadade tta‘balho, o setor atende dé 8115 as 17h30; de segunda-
a sexta-feira. E néo havia justificativa no- “processo- sobre a. ‘necessidade. do setor passar a
‘ﬁmclonar 12 horas mmterruptas Entende-se que o juigamento da Comlssao estd’ correta. :

C) Processo n“ 23064 002140!2013 04 (Departamento de B:bhoteca - DEBIB) 0 pedido foi.

deferido. De acordo com 4:ata da reunisio realizada para discussio do caso; o' ‘Départamento de
-Biblistéca do Camipus Curitiba'-- Sede Centro atendia das 8h-as 22h'de: segunda a sexta-feira e

aos shbados- d¢ 8h as 13h: A Biblioteca da Sede Ecoville aténdia das 9h s 22h dé segunda a

sexta-féira ¢ aos sdbados de 8h30°3s 12h: Apbsa ‘negociagdo parad implantaggo- flexibilizagio da’
jornada de trabalthe; houve um acréscimo diatio de-1h ¢ 2 Biblicteca’ da Sede Ecoville passou a
-aterider das '8 as 22h de segunda a sexta-felra ¢-aos sabados de '8h30 as 12k (l)bservouuse, pela-

atada’ ﬂembﬂxmg:ﬁa da’ 3omada, gue-o DEBIB 4 funcionava mmterruptamente per mals de 12'
. horas ém todos o8 tUrnos para 0s atendlmentos #comunidade, -

Sendo assith, para o caso do DEBIB do Cémpus Curitiba, os cménos extgldos per lel para que- o'
setor fosse autorizado a reduzir a jornada de trabaiho foram atendidos; conforme + segue. I

- atw;dade continua: 0% serwdores devem estar de prontxdﬁo para atender os alunos
- reglme de traba}ho em tumos atendnnento de manhﬁ, tarde enoite; ¢

UTI-’PR —Andntona derbmpanhamemo 2(113 Sohmax;io chud:wria 0" 2013 135534315 . Pﬁgﬁm 5 Ele 2
- Visite o "portal da Transparéncia™ 1 .gov.bE) ¢ fiscatize 0-uso dos recursos pﬁbtfcosfedmis '
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- atenidimento ao pubhco alunos da UTFPR. :
':Portanto, os: semdores t8m dlrelto a. mdugﬁo de. jomada de trabaiho nos termos leg:sla;ﬁo, '
wgente E '

-D} Processo n® 23057 001416/2013-29 (DIV1350 de Cadastro DiCAD @ Reitona SEDAP) [o}
‘pedido:-foi -deferido, ‘De :acordo. cortr a ata da reunido realizada: para. discussio docaso, as -
N ocxaqées sobre a redug:ﬁo da Jomada de: trabalho £alavam _ :a'~ p08sab;hdade da. amphag:ﬁo :

_ & Néo ha mformagﬁes de que ‘o8 semg:os ex1g1ssem atwadades continuas ou.
houvessc trabaltio: per ‘neio de turhos: ou escalas, conforme segue:. :

- atwldade cuntinua. trata-se de setores que reahzam atividades. burocréixcas relacmnadas comas
rotinas administrativas da UTFPR. -Os .setvidores. niio necessitam:estar: de prontldao para .
resoluciio das derandas de imediato. Nao'ha: pre_;ufzo as atlwdades rotmeu‘as sea resoluqﬁa das -
demandas for’ postergada paraos g:has seguintes;. :

- reglme de. frabalho ém turnos: h:stoncamente o5 setores fmlclonaram durante 8 horas em .
horario. comercial: A~ amphau;ﬁo do- horéno de atendimento nfo¢ ‘esséncial para ‘o regular
'funcmnmnento daUTFPR & _ :

- atendimento 40 pﬁbhco 1i%o: hé atendmlente aos aiunos

Sendo sxm, pata o éaso o do’ BICAD (3 SEBAP do Campus Curmb : os' crﬂéncs ex:g1d05 por Jei
para que o setor-fosse autorizado a reduzir a'jornada:de trabalho n#o foram atendidos: Portarito, -
08: semdom nfio tém dtrerto a redugio de jorfiada de tt‘abalho, nos termos leg;slac;ﬁe v:gente '

_E) Processo ne 23064 002136;’2013-38 (Departamento de Reglstros Académicos o DERAC) d¢3
pedido foi deferido. De acordo com a ata da reunidio realizadd, para discussio do caso; ‘gbservou-.
-s& que o setor j4: possuia o atendimento de 12 horas, pois funcionava das 8h'as. 20h BIQue08. -
semdores traba[havam por meio de turrios ol escaias e ha. atividade: de atendlmenm #b: pubhco :
conforine segue: - : '

~atividade cont:mla cs serv;dores devem éstar de prontldao ‘para. atender os: alunos, e
- reglme ‘de. trabaiho em turnos: atendunento de:manhi, tatde e noxte,
- atend:mento a0 pubhco aiuncs da UTEPR.

Sendo assiny para 0.€as0° do DERAC do Cémpus Cuntxba, o8 cntérxos emgzdos pOt lei: para que
o.setot: fosse autorizado a rediizir a jornada de trabalho foram atendidos. Portanto, os servzdores
tém direito. &' redm;&d de Jomada de trabaiho, fos termos 1egxs}a¢§o v:gente '

F)' Processo’ n.? '23'064 0'0'19'83/201'3 85 {Dnnsﬁ& de Manutam;ﬁo e Suporte ap. Usudrio «
DIMSUP). O pedido foi deferido. De acordo com a ata da reunido realizada para discussdo do
caso, observou-se que as discussdes falavam sobre a necessidade de- ampliagfo do atendlmento-
‘a¢ publico para melhorar o atendimento ao wsudrio-¢ como fator motivational péraa equipe. Néo
ha informag8es de que os sefvigos ex:gxssem atividades continuas ou houvesge trabalho por meio
dé turnos ou escalas; confonne segue: : . .

< atlv1dade continua trata-se de setor Que reahza anvxdadés burocrét’:cas relaclpnadas com as -
rotinas - administrativas' da’ UTFPR. Os servidores: nfo necessitam estar’ de prontiddo para.
resclugﬁo das demarndas di mednato Nioha prejuizo 3s atividades mtmeu'as se & resoluc;ﬁo das
demandas f‘or postergada para os dtas segumtes,

Soimmo deAudltr:man 201313553-015 O pagha6deli
Lor) & ﬁscahze o itso dos’ Tecursos piblicos Tederais

UTFPR : Auditoria dc Aoompmhmnemo )
WVisite o “poreal da Tmngpmw» WY K
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e mgzme de’ tmbalho em- itrios: Instoncameme 05 setores’ ﬁmczonaram durante 8 horas em_"
- “horario- comercial: “A - amphagﬁo o horafio de atend:mento nﬂo é essenmai para o regular'
'ﬁmczonamen:to da UTFPR; e : e S

S atendunento ao pubhco né’.o ha aiendrmento aos alunos

e Sendo Assimn, para 0'caso do DIMSUP do Cémpus Cunt;ba, os critérios exigidos por Jei ‘para- que:..'
‘0 sétor; %gse auwr;zadq -a- reduzit a: jornada - de trabatho  sifio foram  atendidos. Portanto, 08
: fserv;dores niotén direit é‘reduﬁo de jornada de wabatho, nos termos legns!agﬁo vigetite.

. Gy Processo n.® 230& 003810/2013-00 (Departamento ‘Académico de Informética — DAIRNF). O
: _pedndo foi. defendo ‘De acordo com 4 ata-da reunifio realizada para discussio: do' Gaso, observous -
s¢.que até o momento: o setor: ﬁmexonava 8 horas digrias com. mtervalo pard almogo de-12h00 as -
o I4h00 € fque tomando por- base'o: régulamento; a ideia seria adequar o horéno e atendimento de’
tal’ modo .que o atendinento passasse 4 ser de 12 horas, ‘das-8h00 &s-20h00: ¢ qué os horarios de
- trdbalho. dos servidores. fossem- orgamzados de’acordo- com escalas para que o' atendunento :
teémge nos periodos da manh@, térde ¢ noite. Nio hi- mfonnagﬁes de que os servigos
: ex;gxssem athdades contfnuas ou houvesse tra‘balho por meio’ de’ tumos ou ‘escalds;’ oonforme.‘

. reginie de trabalho em mmos h:stoncamente 08 'sefores ﬁxncxonaram durante 8 horas em’
‘Horrio comercial. A ampliaglio’ do- horano de atendimento ndo € essencial - ‘para o regular.‘_
: -funcmnamento da UTFPR; ¢ . : :

- atendunento ao pﬁbhco nﬁo hé atend:mento aosalunos.  *

- -Sendo assrm, para o'caso: do D‘AINF do Caimpus Cu’ritiba 08 cnténos exxg:dos por iex para que o
“setor” fosseauforizado a reduzn' a-jornada de trabalho .nfo  foram “atendidos.’ Pcrtanto, o8
servidores nio. fém dzrelto & redug:ao de _;omada de trabalho, HOS temos 1eg1sla<;§o v;gente :

¥

‘_H} 23064 00293112013-26 (Departamanto de Grgamento € Fmang,as DEOFI) Q pechdo fm -
deferido. De acordo com a ‘ata da reunifo realizada para discussfo do 480, Observou-se que até o.
‘momento-o setor funcionava 8:horas didrias, de 8h:as 12k e de 1330 4s 18h, com intervalo: para
ahnogo -de ' T2h00.as- 13h30. Tomande por base o regulamiento; observou-se: que ‘aideia foi.-

- adequar ¢ hordrio de atendimento :do getor, de tal modo que-o atendimento- passasse a'ser de 12
horas de 8h00 s, 201100 ¢ que os hordrios de trabatho dos.servidores fossem- orgamzadc&s de

~acordo com escalas’ para que o atendimento. acontecesse nos perfodos da manhi, tarde e noite.

~Néohd informacdes de.que 0s servigos exigissem atividades. contmuas ou’ houvesse trabalho pot
el de tirnos o esca‘ias cortforme segoe:

- atlvldade continua. tiata-se “de setor que realiza athdades burocrétacas relacmnadas com as"
rotinas administiativas da UTFPR "Os ‘servidores ‘nfio ‘necessitam estar de prdntldﬁo ‘para’
resoiugfo:das demandis de unedlato Nﬁo h&. preju{zo as. atmdades rotme1ras seq resoluc;ﬂo das .
demandas Yor postergada para 0%’ d:as segumtes :

- regame de traba]ho em tumos hzstoncamente a8 setores ﬁmcmnaram du:rante 8 horas em
“horério comercial. A ampliagiio do- horéno “de: atend:mento nﬁo € essenc:al para: o regular
_-funcionamento da UTFPR; ¢ L

UTEPR Audrtona de Acompanﬁammto 2013 ) Sollmtaqio de Audiforia n® 201313353-0!5 5 " ?agma 7 de :I‘l :
-Visite 0 ponal da Transparéncia” , ] : rencis. govbir) e fiscalize o uso dos ;ecursos pﬁblmos federais
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’ -J.‘élfehﬂiiﬁgntd w:-;bﬁﬁliqof o Eié:atendinienﬁq' 208 éI_unos‘

f' Sendo asmm para o caso'do: DE(}FI do Cémpus Cuutaba, o8 crnténos ex;gndos por 1e1 pam que o
“setor” fosse autonzado o -rediizir a jornada de -trabalho . ndo - forami . atentlidos. Portanto, os
--semdores nao d ﬁemi a reduc;ﬁo de jernada de trabalho, nos termos }eglsia;:ﬁo v:gente

- dior _' ;;.-de gh s 12h ede 13h30és lsh, com 1mzerva.lo pata a]mogo de
~12h0(} as_gr'!3h30 Tomando por base o reguiamento, observa-se que g: 1de1a fm adequar o hoxéno
de atend enta do-setor; de _ .
'20h00 ¥CE que o8 horénos de't

Tugdo das .demandasde ;xmadxazo‘ Nao his prejiize és anvxdade‘s fonnexras se a resolug&o'das
”demandas-for post gada para.os dias. segumtes, T .

--i‘t;gleie de 'ﬁ?abalho em'tum_o ?_hlstoricameﬂte ‘05 setores ﬁm‘cmnaram durante 8 horas em:
“horério comercial. A ampliacio do’ horéno de- atendimento nﬁo é. essenclai para o mgular
ﬁmc!onamentodaU'{‘FPR e

- atendxmento a0 pubheo nﬁu hé atendxmento a0s ahmos

~Sendo aSSIm para’o caso da DIALM o Campus Cuntlba, os cnténos exrgxdosi ?
‘setor’ fosse ‘gittorizado d reiiuzu 4 jornada de ' trabatho ‘nfo - foram aten: do
semdores nﬁo tém dn'elto é reducﬁo de 3omada de trabatho, nos femos legxsiaqa’o ; :gente

iy ]el para que 0

i) 23064 002933!2013—15 (Div:sao de Patnmomo DIPAT) 0 pedzdo fm defendo De acordo
com 4-ata-da reunido- realizada para-discussdo-do caso,. Observou-se que-até o momento o setor
funeionava 8 horas didrias; de 8h &s 17h-e:de 13h'as 18h, com: intérvalopara; -almogo de 12h00 as
13h.:.Tomando - por “base o regulamento observa-se que -2 ideiafoi- adequat: o “hotério-de.
atendiniento do setor, de-tal modo giie o aténdimento: ‘passasse a-ser de- 12 hotas de 8h00as
20h00, ¢ que os hotdrios de trabalho dos servidores fossem orgamzados de"acordo com escalas.
‘para que ¢-ateéndimento acontecesse nos periodos da manh, tarde e noite. Néor ha mformat;ﬁes de
que 95 servi¢os emglssem ahv:dades continuas ou houvesse trabalho- por meio de turnos ou
.escalas, confonne segue R .

- anvxdaﬁe ccnunua trata—se de setor que real:za auwdades burocrancas rélac:onadas com: as'
rotinas. administiativas da UTFPR. ‘Os-servidores. 70 mecessitam . estat: de pronudﬁo :pata
'resoluqio das demandas de uned:ato Nﬁo ha: prejufzo as atmdades rotmexrag' ¢ ‘resolug:ﬁo das-
jdemandas for postergada para os dias segumtes : S

- Tegie . de- trabalho e turnos: hlstoncamente ‘o8 setores ﬁmcxonaram durante 8 horas e’
~hotério ‘comercial;” A amphaqﬁo do horéno de atcnd:mento nfio é essenc;ai para’’o regular-
funcionatento. daUTFPR e

- atendlmento a0 pubhco nﬁo hé atendxmento aos alunos

Solicitagio de Atiditoria n° 201313553:015. Paginagde 11 .
atig _‘reﬁ"m ovbr eﬁscaimwusddosrecursospﬁbhcosfedems s
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Sendo assnn para o caso da DIPAT do Cﬁm;:us Cunttha, o8 cnténos exxgxdos por lex para que o
-setor: fosse - autorizadoa reduzir-a jornada de. traballio ndo foram “atendidos. 'Portaiito, os .
servidores nio tém dite:to i redugﬁo de jomada de trabaiho, nos termos leglslagéo vxgente

K)23064. 002936/2913—59 (Departamento de PmJetos &' Obfas - DEPRO) 0 ped:do foi. defendo '
“Pe; acordo ‘com-a ata da reunifo realizada; para discussiic. do-caso, Gbserva-sé que até 0.momento
o sétor figicionava-8 ords didrias, de 7H30 s 12h ¢ de13H30 as 18k, com intervale para almogo -
de 12h00 %s 13130, Tomando-por- base o reguiamento ‘observasse . que a’ideja foi adequar o
“horario de- atendxmegéo do setor, de tal modo. que o atendimento passasse 2 ser dé 12 horas-de
_TH30:4s 19R30, & que o8 hordrios de trabatho dos servidores. fossem organizados de acordo com
escalas para que & atendlmento ‘acontecesse nos. periodos: da manhc’t, tarde e noxte Nﬁo ha
"mforma;:ées de'que o8 servigos exigissem. athdades oontinuas ou houve93e trabalho por meio de_-
-tumdsouescaias,conformeseguw R 2 St

- atendlmenio a0 pﬁbhco nﬁo hé atehdxmento 408 alunos

Sendo assim, para 0/0aso- DEPRO do- Cﬁmpus C‘annba, os cnténos ex:xgxdos por Jei para: que o
setor’ fosse - autonzado a teduzir a jorada de- trabatho -néo foram - “atendidos. Portasito, ‘os. -
serv;do:es nfio tém chrexto a redugﬁo de jomada de trabaiho, nos termos legis}ac;ﬁa v:gente

D;ante do: exposto das anéhses realizadas tomarido por base os decretos. &' acérdﬁos c:tados, :
" bem ¢omo-os normativos internos da UTFPR; dos 11 processos: analisados; venﬁcon-se que 01
_-_(um) ped:do f01 mdefendo €10 (dez) ped:dos foram defendos. g L

‘Dentte: os 10 (dez) pedidns éefendos, em que & redugﬁo da ]omada de traba]ho do semdor' ,
."técmco-adlmmstratwo foi.’ "'to_nzada, ‘constatou-se: que apenas (03) trés setores . NUAPE,;
DEBIB ¢ DERAC - cumpnam 05 trés critérios exigidos pelo Decreto n° 1 590795 ¢ peIo Actrdio
do TCU; *pértaﬁto, os ‘servidores técmco—admnmstratWos alocados ‘nos setores pcdeuam ‘optar .
‘pela jomada.de &-abalho ﬂexx‘mhzada. : o
Quanto 808 demms setores - DICAD; DIMSUP DAINF DEGFI, DIALM DIPAT e DEPRO “
. estes. nio. cumprian ‘os trés. critérios - exigidos pelo: Decreto .n° 1.590/95 ¢ Acérddo do TCU :
~portanto, 0§ Servidores técmco-admmlstratwos alocados Hos - setom o ‘poderiam - optar pe}a
jornada de trabaltio flexibilizada.
‘Da andlise dos processos; perceben—se que os setores cnad‘os segmam trabalhando 8 Horas difirias
€'40.horas semanais, com ‘horério de expediente. definido, anteriormente 4. nérmahzagﬁo intérna
.que facultou a redugfo da jornada detrabslho. dos servidores técnico-adrainistrativos da UTFPR.
Fica: elaro ‘que os servigos desenvolvidos nos setores citados - DICAD; DIMSUP, DAINF, |
‘DEOFI, DIALM, DIPAT ¢ DEPRO'- nifio exigiam atividddes continuas'de regime de turnos ou
escalas; em-periodo 1gual ‘ou superiot 'a 12 Horas mmtermptas em ﬁxm’;éb'de 'atendzmento ao..
' pﬁbhco ou trabatho ne perfodo noturnio, dispensado 6 intervalo para-refei¢es: E que os setores
nfio cumpriam curnulativatirents todos os- critérios exigidos pelo Decreto e pels Ac6rdiio do. TCU.
E que a. ampliagiio do horario de atendimento para 12 horas ininterruptas, ¢ a consequente adogdo -
do’ regime de tumos ou escalas; foi propostd; pafa que a situagdo dos setores se adaptasse d. -
ieg:slacﬁo - poss:bxhtasse ‘a -"redut;ﬁo da ‘jornada dé. ‘trabatho -dos.. gervidores -técnico-
_-«admnustratwos alocados no setor: Quando, de fato, as atividades desenvolvxdas nos setores nio
~UTFPR ~Aud] tonadeAcompan]mmcnto. 13 . Sohmtax;ao deAud::onan 201313553-015; - PﬁgmaBdel! L
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" cumpﬂ cumulatwamente os cnténos €, portanto, seus servxdor&c técmco-admzmstmhvos nﬁo
< témedireito- a‘optarem pela redm;&o da’jornada de trabalho. .
‘Conforme ‘déscrito nos - docunientos. produmdos pela UTFPR,; teve ‘como: ob_;emfo atender
. remvmdlcagdes trahaihistas -quando. do movimento ‘paredista. Assun, a alteragQO do hor4ro de'
e ﬁmcmnamento de: set’ores que antes funciomavam 8 horas enhordrio’ oomerclél para 12 horas em- '
tumos nﬁo ‘estd - yespaldada em motivagio. de interésse. -institiicional . voltado  para o
L : incremenfo das’ ahvldades ﬁna!isﬁcas o que desvmua as propésxtos contidos '_

seu' Acordic 5 84’7/2013-—- 1 'C‘amara, o TCU transcreve treﬁho do:
Cﬁmara, que descreve .

g 8 determmar ao IFRN g que

& 24 prowdencze a: regufariza;'ﬁ‘o o cumpr:mento a‘a carga hordria pelos técmcos ndO';.
" pertencerites aos: sefores . Coardenadorza de. Atividades - Discentes. & Seguranga Insf:tucional :
“Covrdenadoria  de’ Turno- Diurnb. ¢ Noturrio, D:retorias de " Ensino; - Coordenadoria de
Ifzféﬁnaazaf;aa, Labor: tor:o ‘de;. Injbrmdtzca - Construgdo Czwi -Laboratério- dé - Desénto ¢
»"'Expressﬁo Grdﬁca e Geréncias: Educacmnazs ecnologia Industrzal e-de Recursos Naturais, .
: ; horas-didrias, em ez das 6 horas atualmente

Bmhnhaeum o 'erﬁénaimehtd-db' :’I‘CI’};;' nog 'sét'bm=-'_daﬂUTFPR "em"f{ﬁé"'est'a-.CGUléﬁieﬁii* g .
- flexibiliza¢so ¢ valida; mesmo antetionmente 4 :;ormatlzagﬁo da UTFPR acerca da: jomada de
“trabaltio flexibilizada, os servigos desenvolvidos nos setores < NUAPE, DEBIB e DERAC - j&

- exigian atividades contiiuas de regime dé turnos ou escalas, em: periodoigual ou superiora: 12
- hotas: mmtenuptas, em: funglio -de ateridimento ao-: pubilcq ou - trabalho ‘no ;perfodo poturmo,
: dxspensado o intervald. para. refemﬁes ﬁemonsirando que o5’ 03 (trés) setores c:tados cumpriam .

.08 trés Critérios: ex:g:dos pelo Decreto n? 1.590/95 ¢ pelo Acdrdiio do TCU para’ quea redughio.de -
. JOmada de traba}ho fcsse pnssivel e 08:5€uS. semdores tivessem du-exto & reduqﬁo <aso: fesse se -
* séil interesse. ' . , G

"Quanto a0s detnais campi, a estriitora- adrrﬁmstranva & semielhanite & todcs seguem o mesmc':,
-Reg:mento, aprovado: ‘pela; ‘Deliberagiio 'COUNT 1° "10/2609, . de” 25/09/2009, ‘onidé estio:
elecidos os: ob)etwos 4 estrutiira, as finalidades ¢ as atnbmg:ﬁes dos setores dos Campi da .
_ sidade Tecnologlca Federal'do Parané UTFPR e é. parte integrante do’ Regimento Geral -
~da ‘UTFPR; “assini - 'sendo, 'os ‘mestos ~viciog: 1dent;ﬁcados 0. Cﬁmpus Cuntiba muxto'.
- provavelmente estarﬁo aocntecendo nios demais campi. .

! Por finu entende«se que. ‘A causa da mconsméncla da: concessﬁo da _;omada ﬂemb:hzada A
“UTFPR: encontra-se: condensada na ‘conclusio do Relatéric Final da- Com:ssﬁc des1gnada pela
Pormna/UTFPR n° 1.525/2011; eny que a prépria: Connssao .conclui que o atendirnento:a rigor da
~norma irh gerar descontentamiento, umia vez que nem todos os setores seriam conteriplados. pela
. ﬁex:bxhzaqﬁo :que caso haja interesse em implantara flexibilizagao de’ fotria ;generalizada; seria. -
- necessiria - adeqiiacio do hordrio de. atendimento. Justamente o vitio: esth - ocorrenda Da :
: amphac;ﬁo do horéno de atendimento que nfio atende ao mteresse da orgamzac;ﬁo' =

‘UTEPR — Aiditoria deAwmpmhamcuto zo;a ' Sohcmao dé Auditétia i zmsasssa-m 5 Plgine10ded).
V‘site o*portalida Tmnsparencaa poftd gov. bt} & fiscalize o uso dbs recursos pubhoos foderaxs :
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;-?Enmo DE: MANIFESTAcAo

[ Conforme - .descrito neste documento, esta CGU é do en“tendxmento de que. exxstem-,
“inconsisténcias na’ concessdo da jornada- ﬂexxb:hzada na UTFPR. ‘Solicitamos ‘que a UTFPR 's¢.
“manifeste. fOrmaImente sobre a concordincia ou nfio sobre-o entendimento da CGU ‘e, caso

: posmvo, apresente wm cronograina de reavaha;:ﬁo das ﬂex1b1hzagoes concedndas € caso negatwo, '
-'apresente as Justiﬁcatzvas.

- j_"}- .

. ‘Prazo'de Atendimento: 06/12/2013

- Chefe de Divisio

UTFER Aunditorls dé Acompanhsimiento’
Vidta v Panital da Teanoabdacin® Hwuny

‘Sofisittictio de Anditoria n° 2013135535015

itrsnensrsnoin o Brl 8 Beralive o rien doc

Péginn 1di

wihtinne Fadaeais
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OFICIO CIRCULAR N° 77/2013/CGDP/DDR/SETEC/MEC

. PY

Ministério da Educagiio
Secretaria de Educagfio Profissional ¢ Tecnolégica
Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal

OFICIO CIRCULAR Ne Y? 12013/CGDP/DDR/SETEC/MEC

Acs (As) Magnfficos (as) Reitores(sis) das Instituigtes Federais da Rede Federal de
Educag#io Profissional, Clentifica e Tecnolbglea.

Brasit!a.%i de sefembro de 2013.

ASSUNTO: Decreto n° 1.590/1905 ~ Flexibilizag#o da jomada de trabalho.

1. Reiterando as informagbes o orlontagGes prestadas pefa Diretoria de
Dasenvolvimento da Rede Federal, no OFICIO CIRCULAR N° 91/2012/DDRISETEC/MEC,
datade de 10 de oulubro de 2012, referente A aplicagio ou adogo da jornada de trabafho
reduzida acs servidores técnico-atministrativos, orientamos as autoridades méximas das
Instituiges Federais a observarem a previstio legal @ demais documentos em anaxos.

2 O Decrato n° 1.590/1995, ao dispor sobre a jornada dé trabalho dos

servidores da Administragfio Publica Federal direta, das autarquias e das fundaclies
pubficas federais, Indicou que:

"Art. 1° A jornada de irshelhic dog servidores da Adminlstrago Piblica Federal direta, das
Autarquias & das fundegBies piblicas federals, sefd da olto horas distlas e:

1~ carga hordra de quarenta horas samanais, excolo Hos casos previstos em e} especiiica,
para 08 otupantes de cargos do provimanto efelivo;”

3 O referido Decreto, no seu art. 2°, em shtuagles em que os servigos
prestados exiglrem atividades continuas de regime de turno ou eacala, om periodo
Igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungite de atendimento ao phblico ou
trabatho no furno noturno, faculta zo dirgente maxime dos drgfios ou das entidades,
excepcionalmente e no interesse da Administragtio Publiea, autorizar os servidores a
cumprirem jomadas de trabalho de ssls horas didrias e carga hordria de tinta horas
semanals, com dispensa do intervalo para refeigses,

4 O Parecer n°.08/2011/MCA/CGU/AGU, datado de 20, de outubro de 2011,
destaca, que a -exceglo prevista no art. 3° do Decreto 1.580/85 deve ser aplicada apenas
om casos espacificos e desde que preenchidos os seguintes requisitos: “os serviges
prestados devem exigir atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em
periodo Igual ou superior a doze horas Ininterruptas; a afteraglo deve se dar no
interesse da Administreglio Prblica, consubstanclade na faculdade atribulda pals fof
ac dirfgente méximo do Grufio ou da entidade para autorizar o cumprimento da
Jornada especial.”

5 E, o mencionado parecer, destaca ainda, que "E necessério atentar para
a ilegalidade de eventual estabelecimento de Jomada prevista no artigo 3° do Decreto
1.590/95 como regra goral, indistinfamente a fodos as servidores de um drgdo e sem
atengfo aos requisitos exigldos.
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. G- Neste contexto, aleriamos que deverd ser chservada a pravisio legal, o

estabelecimento de critérios objetivos para o deferimento do plstto da jornada de trabalho
fiexivel e ginda a afixagfio em local visivel e de grande Firculaglio de usudrios de servigos,
de quadro com a escala nominal dos servidores com jornada flexibilizada, com dias e
horérios dos ssus expedientes.

7. Sollcitamos também, especial culdado ¢ atenglio para que sejam avitadas
as Iniclativas que submetam a gestfio ao risco de comstimento de atos irregulares
relacionados 4 jornada de trabalho de seus servidores #, princlpaimente aquelas que

ofendam a jegislagio pertinente,
Atenclosamente,
&g’; o s»;)\.r& ;\ L -
sio Trindade de Barros
Dirator
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PESQUISA APLICADA AOS DIRETORES SOBRE FLEXIBILIZACAO

INSTITUTO FEDERAL.
FARANA

Fwd: Pesquisa para os Diretores - sobre flexibilizagao

Jesue Graciliano da SHva <jesue@ifpr.edu br> 18 de dezembro de 2013 13:13
Para; PAOLA MORAES <paola.garcia@ipr ec.br>

vamos dar o proximo passo nas 6 horas.

Fazer portana criando a Comiss&0 Técnica para avaliagdo das sdlicitagfes de implantacdio da flexibilizacéo
de jomada de trabatho -

Veja 0s nomes para composicao. Essa comissao tem que ter elguém da PROGEPE. Tem que ter TAEs e
um docente pelo menos. E como uma CiS.

Podes chamar o presidente da CIS.

Os senidores dos setores protocolam no campus ¢ pedido. Os Diretores fazem uma avaliacdo de viabilidade
tecnica e enviam para a ComissZo Técnica, gue deve obsenvar os aspectos legais. Apos o parecer técnico
wolta para a Direcdio fazer a implantagdo, se aprovado tecnicamente.

Ate mais.

Jesue

Mensagem encaminhada
De: Mariana Simoneti <mariana simoneti@ifpr.edu.br>
Data: 18 de dezembro de 2013 09:46

Assumto. Re: Pesquisa para os Diretores - sohre flexibilizagéo
Para: Jesue Graciliano da Silva <iesue@ifpr.edu.br>

Prof. Jesud, segue o resultado anexo, ndo consigo colar os grificos no corpo do e-mail.
Apenas o Campus Cuiitiba e Foz do iguacu nfio responderam, assim que enviarem atualizo as respostas.
Atenciosamente,

Marniana

Em 9 de dezembro de 2013 20:13, Jesue Graciliano da Silva <jesue@ifpr.edu.br> escreveu:
e Fanor imprimir e ver quem pode completar ao vivo amanha.
: Jesue

Mensagem encaminhada
De: Jesue Graciliano da Silva <jesue@ifpr.edu.br>

Data: 7 de dezembro de 2013 17:38

Assunfo: Pesquisa para os Diretores - sobre fiexibifizaggo

¢ Para’ Anderson Sanita <anderson sanita@ifpr. edu.be>, Marcelo Estevam <marcelo.estevam@ifpr.edu.br>,
{ Francis Luiz Baranoski <francis. baranoski@ifpr.edu.br-, Arife Amaral Melo <arife melo@ifpr.edu b=, hania
Marini Piton <ivania.piton@ifpr.edu.br>, Jose Barbosa <jose.dias@ifpr.edu.br>, Gismar Schilive de Souza
<gismar.souza@ifpr.edu.br>, Karina Bonifawre <katina_bonilaure@ifpr.edu.br>, Luiz Caros Eckstein

<fuiz eckstein@ifpr.edu.br>, Luiz Gonzaga Alves Araujo <lg.araujo@ifpr.edu.br>, Marcele Camilo Pedra
<marcelo. pedra@ifpr.edu.br>, Narciso Franzin <parcise. franzin@ifpr.edu. br>, Onivaido Flores Janior
<onivaldo jumor@ifpr.edu.br>, Patricia Bortolini <patricia bortolini@ifpr.edu br>, Paule Yamamoto

: <paulo.yamamoto@ifpr.edu.br>, Roberto Ahves <foberto.alves@ifpr.edu.br>, Roseli Dahlem

i <roseli. dahlem@ifpr.edu.br>, Odacir Antonio Zanatta <odacir. zanatta@ifpr.edu. br>,
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| cicero.albano@ifpr.edu by, Femando Amorim <femando. amorim@ifor.edu.br>, "frederico. silva”
; <frederico.sihva@ilpr.edu.br>, elcio. martens@gmail.com, Evandro Cant <evandro. canfu@ifpr.edu br,
Bruno Faraco <bruno_ faraco@ifpr.edu.br=, Gilmar José Fetretra dos Santos <gilmar@ifor.edu. br>

Caros Diretores, favor responder nos proximos didgs (5 dias) a pesquisa sobre a aplicagéo da flexibilizaggo
: da jomada de trabatho em alguns setores do IFPR, que atendem aos principios legais e o interesse
: piblico.

A partir dessas respostas vamos avaliar & possibilidade de construgao de uma pioposta.
= Acessem o link a seguir:

https://docs.google.com/faifpr.edu br/forms/d/ TUAS7OICDXNAWES Y 151igF _pRnmWejlgoH-
| KHJGSh3Mewlorm

 Obrigado desde jé.

! Prof. Jesué Graciliano da Silva
{ Reitor pro tempore do Instituto Federal do Parand
1 tlog: hitp:/fblogdiariodoreitorifpr wordprass.com/ .

5 -
| Prof. Jesué Gratiliano da Siba

! Reitor pro tempore do Instituto Federal do Parana
¢ blog: http:/ihlogdiariodoreitornifpr.wordpress.com/ .

Manana Simonets
Gabinete do Restor
Instaunto Federal do Parana
(41) 3595 7911
www.ipredubr

Prof. Jesue Graciliano da Siha
Reilor pro ternpore do Instituto Federal do Parana
blog: hitp-//blogdianiodoreitornifpr wordpress.com/ .

2 anexos

=n Resultado flexibilizagdo.odt
35K

-ﬁg Resultado flexibilizacio pdf
31K
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Avaliacio das condigbes para aplicacéo da fiexibiizag8o da jormada de trabalho dos TAES:

O seu campus funciona durante os 3 turnos?

90,00% -
80,00%
70,00% -
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00% -+ - -
COAEEN BN EE—
0,00% ——— S ‘

Alualmente vocé tem no campus seividores TAEs que fazem 6h ?

120'00% : e e sanrae

So'm% [ —

So'm% O P

20,00% -
0,00% 5

S

Ministério éa Bducagdo '

Comw vocé avakia a possibikiade de aplicagdo da flexibiizag 30 nos setores da Bbioteca, Suporte Pedagagico e Registro Académic:

90,80%

80,00%
70,00% -

50,00%

40,00% -

30,00% -

28,00%
18,00% ~

O'DQ% e s

i

Faeit Pozgivel no futtro com novos servidores
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Vocé avalia que a fiexibilizagso trara ampliag&o do atendimento ao pablico?

80,00% -
70,00% -
60,00%
50,00% -+
40,00%
30,00% -
20,00% -+
10,00% -
0,00% -

Vocé é favoravel ou contra a flexiblzag 30 da jomada dos TAEs dos selores que atendem ao Decreto 15907

120,00%

100,00% -+———

80,00%

60,00% -

40,00% -

m‘m% [ VR

0‘m% TR —

Desfavorave! -

Quanto a pergunia 3, quais os setores atendem os 3 tumos, além da Biblioteca, Suporte
Pedagbgico e Registro Académico, apenas o Profocolo foi citado.

Quanto a pergunta 8, sobre qua! outro setor poderia haver a flexibilizagdo, forma citados os
laboratérios e o setor administrativo.
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PESQUISA APLICADA AOS SERVIDORES SOBRE FLEXIBILIZACAO —
EXTRATO DO PROCESSO 23411.002489/2012-60 — F.49-53
i

EEIE insTiTuTO FEDERAL -
PARANA Minlstério da Educacio

06} HA NECESSIDADE DO SETOR EM QUE VOCE ATUA TRABALHAR POR 12 HORAS
ININTERRUPTAS?

Grafico 6 - Ha Necessidade Do Setor Em Que Vocé Atua Trabalhar Por 12 Horas
Ininterruptas?
Fonte: Questionario-aplicado aos técnicos administrativos em educacgdo do IFPR
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07) NO SEU SETOR HA UM QUANTITATIVO DE PESSOAL SUFICIENTE PARA ADOGAD
DE 12 HORAS ININTERRUPTAS?

Grafico 7 - No seu setor hé um quantitativo de pessoal suficiente para adogdo de 12
Horas Ininterruptas? -
Fonte; Questiondrio aplicado aos técnicos administrativos em educagio do IFPR

Pelo resultado acima representado, pode-se observar que, na perspectiva do
servidores, [@ existemn setores com quadro de funcionarios suficientes para
atendimento por 12 horas ininterruptas e cabe um levantamento mais minucioso para
identifica-los e confirmar a possibilidade de implantagdo da flexibilizagdo da jornada de
trabaiho.
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07) NO SEU SETOR HA UM QUANTITATIVO DE PESSOAL SUFICIENTE PARA ADOCAC
DE 12 HORAS ININTERRUPTAS?

Grafico 7 - No seu setor ha um quantitativo de pessoal suficiente para adogdo de 12
Horas Ininterruptas? )
Fonte: Questiondrio aplicado aos técnicos administrativos em educagdo do IFPR

Pelo resultado acima representado, pode-se observar que, na perspectiva do
servidores, j@ existem sefores com quadro de funciondrios suficientes para
atendimento por 12 horas ininterruptas e cabe um levantamento mais minucioso para

identifica-los e confirmar a possibilidade de implantacio da flexibilizagdo da jomada de
trabatho.
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08) HA NECESSIDADE DO SETOR EM QUE VOCE ATUA TRABALHAR NO PERIODO
NOTURNO? POR QUE?

Gréfico 8 - Ha necessidade do setor em gus vacé atua trabathar no periodo nofurmo?
Fonte: Quastionério aplicado aos técnicos administrativos em educagiio do IFPR
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08) NA SUA OPINIAO, 08 CAMPUS TEM NECESSIDADE DE ATUAR POR 12 HORAS
ININTERRUPTAS? POR QUE?

i

Grafico 9 - Na sua opinido, os cémpus tém necessidade de atuar por 12 horas
ininterruptas?
Fonte: Questionério aplicado aos técnicos administrativos em educagio do IFPR
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10) NA SUA OPINIAD, OS CAMPUS TEM NECESSIDADE DE ATUAR NO PERIDDO
NOTURNO? PORQUE?

Grafico 10 - Na sua opinifo, os cAmpus tdm necessidade de atuar no periodo noturrio?
Fonte: Quastionério aplicado aos técnicos administrativos em educagio do IFPR

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferrelra do Amaral. 306 ~ Taruma, Curitiba - PR | CEP B2530-230 - 8rasil i . ‘4



B8 insTiTuTo FEDERAL
PARANA Ministério da Educagido

SUMARIO

Portaria n° 43, de 24 de janeiro de 2014

ANEXO I - Regulamento da jornada de trabalho dos servidores Técnico-administrativos
em educacio do IFPR
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de trabalho

ANEXO III — Requerimento individua! e termo de responsabilidade — solicitagio de
flexibilizagdo da jornada de trabalho

ANEZXO IV — Planitha de horario de expediente — solicitagio de flexibilizagdo da jornada
de trabalho

ANEXO V — Formulario de autorizagio/compensagdo de horario excedente

ANEXO VI - Fluxograma — Pedido de flexibilizagéo

ANEXO VII — Documentagéo de Referéncia

Parecer final — Grupo de Trabalho

Oficio n® 2.619/2008/CGSUP/DDR/SETEC/MEC

Oficio-Circular n® 001/2014-CGGP/SAA/SEE/MEC

Parecer n° 08/2011/MCA/CGU/AGU

Coletinea de entendimentos CGU e MEC

Acdrddo TCU n° 5847/2013 — 1* Camara
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Pesquisa aplicada aos diretores sobre flexibilizagdo

Pesquisa aplicada aos servidores sobre flexibilizagéo
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PORTARIA N.° 0658 DE 28 DE JANEIRO DE 2014.

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que |he confere a
Portaria n.° 727 de 08 agosto de 2013, do Ministério
da Educacao, publicada no Diario Oficial da Unigo do
dia 09 de agosto de 2013, se¢io 2,

RESOLVE:

Art. 1.° - Designar os servidores abaixo relacionados
para comporem a Comissdo Permanente de Acompanhamentc e Avaliacdo da
implantagdo da Jornada de Trabalho Flexibilizada (CPAF) do Instituto Federal do
Parana (IFPR).

Paocla Penha Moraes Garcia (Presidente) 1659356

Pauio Fernando Chmik 1665097
Ricardo Alexandre Pereira 165712

Marcelo Mazzetto . 1895309
Cleverton Juliano Alves Vicentini 1543234

Afribuicoes da comissao:

| - Acompanhar a implantagdo da jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas
semanais por meio das informacgdes recebidas das Unidades;

i — Exercer fungdes consultivas, bem como subsidiar gestores e servidores, com
informacdes técnicas e legais referentes a implantacdo da jornada de trabalho
flexibilizada de 30 horas semanais;

il — Emitir parecer técnico fundamentado sobre processo de flexibilizacdo de
jornada de trabalho a ela submetida pelo Diretor-Geral, que antecedera e se fara
anexo a decisio final dos gestores;

IV — Emitir parecer opinativo em todos os recursos submetidos a apreciagdo do
Reitor quanto a implantagdo da jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas
semanais
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